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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
PRO-REITORIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA

DIRETORIA DE LICITAGOES E CONTRATOS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS

N2

020, QUE FAZEM ENTRE S| A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO E A EMPRESA ETICA

EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIR

ELI.

A Universidade Federal de Pernambuco, com sede na Avenida Professor Moraes Rego, n® 1235,

Cidade Universitaria, na cidade de Recife/PE, inscrita no CNP] sob o n® 24.134.488/0001-08, neste
representada pelo Prof. Alfredo Macedo Gomes, Reitor, nomeado por Decreto da Presidénciz

ato
da

Republica Federativa do Brasil de 9 de outubro de 2019, publicade no Didrie Oficial da Unido n2 197,

Secde 2, p. 1 de 10 de Outubro de 2019, portador da matricula funcional n?® 1171268, doravs
denominada CONTRATANTE, e a empresa Etica Empreendimentos e Servigos Terceirizadas E‘
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 09,422.042/0001-95, sediada na Rua Pereira Simdes, n¢ 107, Bg
Novo, na cidade de Olinda/PE, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelg
Carlos Alberto Rodrigues do Nascimento, Procurador, portador da Carteira de Identidade

nte
ireli
irro
sr,
ne

2.024.898, expedida pela SSP/PE, e CPF n? 329.478.954-87, tendo em vista o que consta no Processo
ne 23076.002068/2020-06 e em obhservincia as disposigdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993,
do Decreto n? 9.507, de 21 de setembro de 2018 & da Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 5, de 26 de

maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licite
ne fl‘:l—/2020, mediante as clausulas e condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagao, EM CARATER EMERGENCIAL, de serv
continuados de auxiliares na area de transporte {motorista)} para deslocamento de curta e lo
distdncia dentro de todo o territério nacional de passageiros, cargas € mercadorias em veic

¢ao

cos
nga
ifos

disponibilizados pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), bem como a entrega ¢fou

distribuicdo de processos administrativos, correspondéncias, documentos e peque
encomendas, compreendendo o Campus Recife, o Campus do Agreste (Centro Acadén
Agreste - CAA) e o Campus Vitdria {Centro Académico Vitdria de Santo Antdo); incluindo dia
final de semana, feriados em horario diurno e noturno, com fernecimento de mao de o
Equipamento de Protecdo Individual, uniforme, utensilios e equipamentos necessério
execucao dos servicos, com disponibilizagéo de mac de obra em regime de dedicagdo exclus
gue serdo prestados nas condigbes estabelecidas no PROJETO BASICO (Anexo ).

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Projeto Bésico (Anexo 1), e a Proposta Venced
{(Anexo ), independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagao:

@

nas
nico
5 de
bra,
E A
iva,

ora
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- _ _ — UNIDADE | _
ITEM - DESCRIGAO / ESPECIFICAGAD U DE QUANTIDADE
MEDIDA _

Servico de transporte (MOTORISTA} para deslocamento de
curta e longa distancia de passageiros, cargas e mercadorias
1 em velculos disponibilizados peta UFPE campus Recife, no Posto 04
regime de 44h semanais. Categoria da Carteira Nacional de
Habilitagdo (D).

Servigo de transporte {MOTORISTA) para deslocamento de
curta e longa distdncia de passageiros, cargas e mercadorias
2 em veiculos disponibilizados pela UFPE, campus do Agreste Posto 01
{Centro Académico Agreste — CAA), Caruaru, no regime de 44h
semanais. Categoria da Carteira Nacional de Habilitagdo (D).
Servigo de transporte (MOTORISTA) para deslocamento de
curta e longa distancia de passageiros, cargas e mercadorias

3 em velculos dispenibilizados pela UFPE campus Vitdria, Posto 01
Centro Académico de Vitdria — CAV, Vitdria de Santo Antéo,
no regime de 44h semanais. Categoria da Carteira Nacional
de Habilitagdo (D).

4 | Digrias para viagens fora da Regido do Campus Recife, Didria 20

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € de até 180 dlas, a contar da assinatura do
instrumento pelas partes, com execuc¢do a partir do recebimento da primeira Ordem de Servico,
ndo podendo ser prorrogado.

2.2. A vigéncia do contrato pode ter o encerramento antecipado, mediante comunicacdo a
Contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, quando da celebracdo de novo
contrato oriundo da licitagdo vinculada ao processo administrative n® 23076.021333/2019-11.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO

3.1. O valor global do contrato, estimado para os 180 dias, é de R$ 167.657,43 (cento e sessenta
e sete mil selscentos e cinquenta e sete reals e quarenta e trés centavos) nos termos da Proposta
Comercial da CONTRATADA (ANEXQ 11}, vinculada a este instrumento para todos os efeitos.

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinérias diretas e indiretas decorrentes
da execu¢ac do objeto, inclusive tributos efou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscals e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagio.

3.3. O valor acima é meramente estimative, de forma que os pagamentos devidos &
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotac3o orcamentéria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2020, conforme LOA (Lei n2 13.978,
de 17/01/2020 - Publicada no DOU de 20/01/2020), na classificacdo abaixo;
Gestdo/Unidade: 15233 / 153095 - Universidade Federal de Pernambuco /
Superintendéncia de Infraestrutura;
Fonte; Tescuro / Proprio;
Programa de Trabalho: 12.364,5013.20RK.0026 - Funcionamento de {nstituicbes
Federais de Ensino Superior - No estado de Pernambuco; e
Elemento de Despesa: 3390.39 - Qutros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica.

4.2. No{s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo & conta dos recursos
préprios para atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacdo sera feita no inicio de
cada exercicie financeiro.

4.3, As despesas que ultrapassarem o exercicio financeiro em curse estar@o submetidas 3
dotagdo orcamentaria aprovada pela Lei Or¢amentdria Anual do exercicio correspondente.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-
se definidos no item 8 do PROJETC BASICO (Anexo I} e no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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6. CLAUSULA SEXTA — RERACTUAGAQ.

6.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um} ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, ¢ valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado,
cempetinde 8 CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variacdo dos custos, apresentando
memdéria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprova¢dof da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposices aplicdveis
da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n® 5, de 2017.
6.2. A repactuacio pederd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,|em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendg ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo seré contado:

6.3.1. Para os custos relativos & méo de obra, vinculados & data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigenke &
época da apresentacao da proposta, refativa a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.3.2, Para os insumaos discriminados na planilha de custos e formagéo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovadofpor
autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagio de preces do mercado; a partir da data da gata
limite para apresentagao da proposta.

6.4, Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano seréd computadqg da
ditima repactuag&o correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se
como ditima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.
6.5. 0 prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacéo
contratual subsequente ac novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos
de mao de obra da categoria profissional abrangida pele contrato, ou na data do encerramdnto
da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacio.
6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do prazo acjma
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.
6.7. Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prerrogada, nova repactuacdg sé
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregne minimo de 1 (um} ano, centado:
6.7.1, da vigéncia do acordo, dissidie ou convenc&o coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de méao de obra;
6.7.2. do Gltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagcao
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos
que estejam diretamente vinculados ao valor de preco piiblico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagdo
aos custos sujeitos 3 variagao de pregos do mercado.
6.8. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acotdo,
dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE
ou & CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo
de prorrogac&o para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido t3o logd se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.
6.9. Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou conven¢des coletivas das categorias envolvidas na contratacéo,
6.10, £ vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na propgsta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentepca
normativa, Acordo, Convencgéo e Dissidio Coletivo de Trabalho,
6.11. A CONTRATANTE nadc se vincula as disposicbes contidas em Acordos, Dissidios|ou
Convengodes Coletivas gue tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lugros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagbes e direitos que
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Pdblica ou que estabelecam direitos n&o
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais |ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividadp.
6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacdo da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Fermacio
de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acorde, dissidio ou convencdo coletiva) da
categoria profissional abrangida pelo contrato.
6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciagdas

observando-se o seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 4 repactuacio;
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6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejulze da contagem de
pericdicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacio
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente,

6.15. A decisdo sobre 0 pedido de repactuagdo deve ser feita no praze maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspense enquanto a CONTRATADA nao
cumprir os atos ou apresentar & documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovacao da variagdo dos custos.

6.17. As repactuagbes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando
coincidirem com a prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por
aditamento ao contrato,

6.18. A CONTRATADA deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modea gue se mantenha a proper¢do de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado,
como condigdo para a repactuagac, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VI-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAQ

7.1. Seré exigida a prestagdo de garantia na presente contratacfio, conforme regras constantes
do item 18 do PROJETO BASICO {Anexo ).

7.2. A contratada prestara garantia de execugao do contrato, nos moeldes do art. 56 da Lei n?
8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apés o
término da vigéncia contratual, no valor de R$ 8.382,87 {oito mil trezentos e oitenta e dois reais
e oitenta e sete centavos), equivalente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato

8. CLAUSULA OITAVA — MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O modelo de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizacdo pela
CONTRATANTE sdo aqueles previstos no PROJETO BASICO (Anexo I).

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&¢ aquelas previstas nos itens 11 e 12
do PROJETO BASICO (Anexo I).

10, CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sang¢des relacionadas a execu¢do do contrato s30 aquelas previstas no item 17 do
PROJETO BASICO (Anexo I).

11, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido:

11.1.1. por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos
I'a Xl e XVl do art. 78 da Lei n? B.666, de 1993, & com as consequéncias indicadas no
art, 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplica¢do das sanc¢des previstas no Termo de
Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n¢ 8.666, de 1993,

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de auterizacdo
da autoridade competente, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditéric, bem come
a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993,

11.4. O termo de rescisdo, sempre gue possivel, serad precedido: Cp/
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11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumprides ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Rela¢do dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagdes e multas.

11.5. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n&o recolhimento [das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo & resciséd do
contrato por ate unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabileis
{art. 82, inciso IV, do Decreto n.2 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisdo, o fiscal administrative deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 05 empregados
serao realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupcag do
contrato de trabalho (art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.2 05/2017).

11.7. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE reteré:

11.7.1. a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdencidria pela CONTRATADA, que serd
executada para reembolso dos prejufzos sofridos pela Administracac, nos termog da
legislagdo que rege a matéria; e

11.7.2. os valores das Nolas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcignal
ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das cbrigacdes por partd da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, 8 CONTRATANTE poderd efetuar o pagamento [das
obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execdcio
dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderd ainda:

11.9.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a
garantia prestada a ser executada, conforme legislacio que rege a matéria; e

11.9.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados
a Administragde, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.2 8.666, de 1993, retef os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

13.10. O contrato poderd ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no art. 52 do Decreto n.2 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~ VEDACOES E PERMISSOES

12.1.E vedado & CONTRATADA interromper a execucdo dos servicos sob alegacio | de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12.2. E permitido & CONTRATADA caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer
operagao financeira, nos termos e de acerdo com os procedimentos previstos na Instrucio Normativa
SEGES/ME n2 53, de 8 de Julho de 2020.

12.2.1, A cessdo de crédite, a ser feita mediante celebragdo de termo aditivo, dependera
de comprovag8o da regularidade fiscal e trabalhista da cessionéria, bem comof da
certificacéc de que a cessionéria néo se encontra impedida de licitar e contratar com o
Poder Pablico, conforme a legislagdo em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de
maic de 2020,

12.2.2. A crédito a ser pago & cessiondria é exatamente aguele que seria destinado 3
cedente (contratada) pela execugéo do objeto contratual, com o desconto de eventuais
multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo, sem prejuizo da utilizacdo| de
institutos tais como os da conta vinculada e do pagamento direto previstos na IN

SEGES/ME n? 5, de 2017, caso aplicdveis.
@
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art, 65 da Lei n? 8,666, de
1993, bem como do ANEXQ X da IN/SEGES/MP n¢ 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento} do valor
inicial atuzlizado do contrate.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% {vinte e cinco por cento} do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DPOS CASQS OMISS0S

14.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa
do Consumidor - € normas € principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

15.1. Incumbirad & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumente, par extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n2 8.666, de 1993.

16, CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORC

16.1. E eleito o Foro da Justica Federal de Pernambuco para dirimir os litigios que decorrerem
da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo,
conforme art. 55, §22, da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas}
vias de igual tecr, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.
Recife, 0&1 de ! )4 lém)g 59 de 2020.
g Rrof-Hfredo Macedo Gomes
Re ‘ Q RettoriUFPE
Repreéit/ante legal dg\uA'l{QDA
f Nascmento
TESTEMUNHAS: Gatios Alberio
FU3C

Conle  Neun op Fioperd]

T bson O Pues de O&H;'MJ%;L__ 03540 .0S%-40

3 Ibson Alves de Qliveira
? Assistente em Administragio
5]

LUFPE SIAPE 1960332 -
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ANEXO | DO CONTRATO N2 /2020
PROJETO BASICO

C/B/




Fal

1. DO OBJETO

1.1.

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PROJETO BASICO lI

Promover contratagdo EM CARATER EMERGENCIAL de empresa especializada

na prestag&o de servicos de auxiliares na area de transporte (motorista)
deslocamento de curta e longa distancia dentro de todo o territorio nacion
passageiros, cargas e mercadorias em veiculos dispenibilizados
Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), bem como a entrega
distribuicdo de processos administrativos, correspondéncias, documen

para
al de
pela
efou

0s e

pequenas encomendas, compreendendo o Campus Recife, o Campus do Agreste
(Centro Académico Agreste - CAA) e o Campus Vitdria (Centro Académico
de Santo Antdo); incluindo dias de final de semana, feriados em horério didurno e
noturno, com fornecimento de méo de obra, Equipamento de Protecédo Individual,
uniforme, utensilios e equipamentos necessarios & execugdo dos servigos,
distribuidos sob os tipos e dimensdes abaixo, condicdes e demais exigéncias
deste PROJETO BASICO:

itoria

ITEM

DESCRIGAO!
ESPECIFICACAC

Unidade
de
Medida

Quan

tidade

longa distancia de passageiros, cargas e mercadorias em vefculos
disponibilizados pela UFPE campus Recife, no regime de 44h semanais.
Categoria da Carteira Nacional de Habilitagéo {D).

Servigo de transporte (MOTORISTA) para desfocamento de curta e

Posto

)4

Servigo de transporte {(MOTORISTA) para deslocamento de cuta e
longa disténcia de passageiros, cargas e mercadorias em veiculos
disponibilizados pela UFPE, campus do Agreste [Centro Académico
Agreste — CAA), Caruaru, no regime de 44h semanais. Categaria da
Carteira Nacional de Habilitag&o (D).

Posto

Servigo de transporte (MOTORISTA} para deslocamento de curta e
longa distdncia de passageiros, cargas e mercadorias em veiculos
disponibilizados pela UFPE campus Vitoria, Centrc Académico de
Vitéria — CAV, Vitdria de Santo Antdo, no regime de 44h semanais.
Categoria da Carteira Nacional de Habilitaggo (D).

Posto

Diérias para viagens fora da Regido do Campus Recife.

Diaria

I

o




ol

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.1.1. EM CARATER EMERGENCIAL, por se fratar de atividad
imprescindivel ao desenvolvimento das fungdes desta IFES, par
os Campi Recife, Agreste e Vitdria, nos termos do inciso IV, ari
24, da Lei 8.666/93.

LV I 4 ]

IV — Nos casos de emergéncia ou de calamidade pablica, guando caracterizada
urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou
comprometer a seguranga de pessoas, obras, servicos, equipamentos e|outros
bens, publicos ou particulares, e somente para os bens necessdrios ao
atendimento da situagao emergencial ou calamitosa e para as parcelas dé obras
e servicos que possam ser concluidas no prazo méaximo de 180 (cento e gitenta}
dias consecutivos e ininterruptos, contados da ocorréncia da emergéncia ou

calamidade, vedada a prorrogagio dos respectivos contratos”

A contratagdo devera ser por, tipo menor prego e sob o regime de execucan

empreitada por prego global, constituindo-se, para fins de publicacéo.

O valor méximo unitario aceitavel por motorista, incluido valores de diarias

é de

R$ 4.872,27(quatro mil, oitocentos e setenta e dois reais e vinte e sete cent avOos).

O valor maximo aceitavel para a contratagdo para o prazo maximo de atg
{(cento e oitenta) dias € R$ 175.401,60 (cento e setenta e cinca
quatrocentos e um reais e sessenta centavos).

180
mil,

Para a elaboragéo deste PROJETO BASICO foram adotadas como balizas legais,
além dos instrumentos legais citados no subitem 1.5, as Instrugbes Normativas
SLTI/MPOG n° 01 e n° 02, ambas de 19 de janeiro de 2010, a Lei n® 12.349, de
15 de dezembro de 2010; e a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, diplomas

legais que deverdo subsidiar a elaboragéo desta convocagao.

Faz-se necessério observar as recomendagfes de solugdes economicam

enie

viaveis previstas no Guia Nacional de LicitacGes Sustentaveis da Advocacia Geral

da Uni&o.

Visando a atender aocs critérios de sustentabilidade estabelecidos exigidos para a
contratacé@o, a empresa contratada devera priorizar Equipamentos de Protecéo
Individua! e uniformes produzidos por empresas ambientalmente responsaveis,
evitando aqueles que em uso ou durante a lavagem lancem elementos nocivos as
pessoas e a natureza, bem como comprovar destinacéo adequada dos mesmos

apos transcurso do periodo de uso pelos profissionais.

As previsbes contidas neste PROJETO BASICO tém por objetivo atender as
condigdes definidas no Termo de Compromisso firmado entre a Universidade
Federal de Pernambuco e o Ministério do Meio Ambiente para adesdo a Agenda
Ambiental na Administragdo Pulblica — A3P, através do Convénio 79/204 —
UFPE, formalizado através do processo administrativo n® 23076.032479/2014-79.

@




1.8.

1.9.

1.10.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

21.

2.2,

2.3,

2.4,

Os locais base da prestacdo do servigo sera conforme subitem 5.1 € esta di
em trés campi, nos municipios de Recife, Caruaru e Vitdria de Santo Antéo.

Esta contratagdo emergencial do referido servigo tem por objetivo viabiliz
funcionamento minimo durante o periodo da pandemia, e assim realiz
atividades essenciais do corpo técnico e de docentes em ativig
administrativas no momento. Com o término do periodo de quarentena por
das autoridades sanitarias, e, consequentemente, com a retomada das ativid
presenciais nos campi, o contrato sera finalizado. Sera retomada a contra
emergencial, que teria seu inicio em margo de 2020, com a totalidade dos pg
porém estd com suspensdo momentanea depois de pedido de prorrogagas
proposias realizado em 23 de margo de 2020.

O valor estimativo adotou como referéncia o valor da proposta de menor
apresentada em fevereiro de 2020 por ocasiéio da contratagdo emergencia
lotes realizada por essa Superintendéncia de Infraestrutura e que esta susg
transitoriamente, por motivo da pandemia, até o término das restrigOe
isolamento social e a volta das atividades académicas presenciais da UFPE.

fidido

rum
Br as
ades
parte
ades
tagao
ystos,
) das

Dreco
| por
ensa
s de

Trata-se de prestag@o de servigos os quais, pela sua essencialidade, yisam

atender & necessidade plblica de forma permanente e continua, por mais d

e um

exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da
UFPE, cuja interrupgdo comprometeria o cumprimento da miss@o institucional

desta |IFEs.

Em decorréncia da demanda institucional dos dltimos anos, principalmentg
acréscimo de vagas nos cursos superiores e atendendo aos anseio

pelo
s da

sociedade, os servicos de transporte passaram a ficar cada vez mais necessarios
para oferecer mobilidade e transporte para a realizagdo das atividades

académicas e administrativas institucionais.

A necessidade da contratagao advém do fato que a UFPE nos Ultimos anos

teve

um aumento consideravel do nimero de alunos, Técnicos Administrativos e

Docentes devido a ampliagéo da oferta de vagas de cursos de graduacéo ¢

pés-

graduag&o assim como ampliagdo das atividades de ensino, pesquisa ¢ extepséo.
Em razdo disso, ocorreu um crescimento da demanda de deslocamentos nos
campi da UFPE como também para destinos diversos no estado e até mesmo no
pais. Além do aumento da demanda de deslocamento, nos ultimos anos o quadro
de motoristas da Universidade foi reduzido por motivos de aposentadoria, |e por

trata-se de um cargo extinto ndo ha mais contratagéo de novos servidores f
referido cargo.

did O

O contrato n°® 30/2014 teve prazo final de vigéncia no dia 16 de margo de 2020,
por isso a SINFRA através do processo 23076.021333/2019-11 iniciou o
procedimento para contratagdo de prestacdo de servigos auxiliares na area de
transporte (motorista) para deslocamento de curta e longa distancia dentro de
todo o territdrio nacional, porém, o referido processo encontra-se em fase de

vista

planejamento para elaboragdo do estudo preliminar, sencﬁ_ass/i/m, tendo em
)




2.5.

2.6.

2.7,

2.8.

29,

2.10.

2.11.

3. DAGLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1.

3.2.

o encerramento do contrato 30/2014, nao foi possivel concluir o procedimento

licitatorio de contratagéo a tempo.

Em marco de 2020 foi parcialmente concluido o processo de contrajagao
emergencial de n°® 23076.002068/2020-06, porem, 0 seu prosseguimentp, de
assinatura de contrato, foi suspenso devido & pandemia do COVID-19 e com iss0
a suspensfo de atividades académicas. Por estes motivos, € necessdria a

contratacéio de servigo de auxiliares de transporte em carater emerg
reduzido, para atender a demanda essencial da instituicdo durante o period
perdurar as medidas de isolamento social.

ncial,
D que

Visando a atender o subitem 2.1 do anexo V da IN SEGES/MPGD n° 5/2017,
trata-se de objeto classificado sob a natureza SERVICO, cujo elemento € sub-
elemento de despesa é 3390.39-79, apresentando como cddigo CATSER 23388.

Os quantitativos sdo os indicados no subitem 1.1 deste PROJETO BASICO e

foram definidos com base na necessidade atual de funcionamento minim
atividades essenciais que estao sendo desenvolvidas pela UFPE.

A Planilha de Composigdo de Prego Estimado Maximo Aceitavel, ANEXO lil
instrumento possui os dados indicados no subitem 2.6.

D das

deste

O contrato a ser firmado tera a vigéncia de até 180 dias, a contar da assinatura
do instrumento pelas partes, com execugdo a partir do recebimento da primeira

Ordem de Servigo ndo podendo ser prorrogado.

Passivel de encerramento antecipado, mediante comunicagdo & Contratada com

antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos, quando do retorno das ativi
académicas presenciais, e sera retomado a contratagdo emergencial sus
em margo de 2020.

Nio sera exigido que a empresa possua ou instale escritério, na R
Metropolitana do Recife, entendemos que esta exigéncia pode restrif
concorréncia, além disso, a condigdo que estamos passando de restrigd
isolamento social, portanto entende-se que meios de comunicagdo eletr
possam atender a necessidade comunicagéo entre a contratante e a contrats

Hades
hensa

egido
igir a
ps de
PNicOs
hda.

O objeto deste PROJETO BASICO se enquadra no conceito de servigo comum,

por envolver técnica conhecida, dominada e disponivel no mercado

com

especificagbes usuais, padroes de desempenho e qualidade objetivamente agui

definidos.

Os servigos sdo de natureza continuada e s&o imprescindiveis a Administracao,
pois apoiam a realizagéo das atividades essenciais ao cumprimento da missao

institucional essencial, como demonstrado no subitem 2.5.

4




3.3.

3.4.

4, FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS " 7. "

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do artigo 1°,
caput e § 1°, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997, constituindo-se em
objeto de execugio indireta por se referirem a atividades materiais instrumentais
3 area de competéncia legal da UFPE, n&o inerentes &s categorias func onais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servigos nédo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administragdo, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais em horario
diurne e noturno, eventualmente incluindo dias de final de semana e feriadgs. As
escalas de horario de trabalho do efetivo devem atender as necessidades
operacionais dos servigos, ou seja, distribuidas das 6h as 22h e,
extraordinariamente, das 22h as 06h, sempre que solicitado pela contratante ou
exigido por necessidade imperiosa do servigo, ndo excedendo a carga horaria
semanal de 44 horas.

Considerando que para a contratagdo adota-se como unidade de medida postos
de trabalho, admite-se a flexibilizagdo da execugio da atividade ao longo do
horério de expediente, vedando-se a realizagéo de horas extras ou pagamento de
adicionais nédo previstos nem estimados nesta convocagéo (IN SEGES/MPDG n°
05, de 2017, Anexo V, subitem 2.6, alinea “d.1.3").

A execucdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do Termo Confratual
pelas partes.

Na gestéo dos profissionais envolvidos nas atividades do objeto deste PROJETO
BASICO, a CONTRATADA deve oferecer freinamenio e capacitagdo, atraves de
profissional habilitado, com o seguinte contetido, no minimo:

a. Prevengao e Combate a principio de incéndio;

b. Manuseio e utilizagéo dos Equipamentos de Prote¢do Individual +- EPI;

c. Etica e bom comportamento no ambiente de trabalho,

d.Comprometimento e bom desempenho nas atividades a $erem
executadas;

e. Conducéo de veiculo de transporte coletivo; e

f. Diregéo defensiva;

Os profissionais designados para a execug¢ao dos servigos deveréo:

<4




4.6.

4.7,

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOST
5.1,

f.

S3o direitos dos profissionais alocados a execuc¢éo dos servigos:

a)
b}

c)

O cumprimento dos deveres e disciplina exigidos dos profissionais alocad

Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a

nao

comprometer a periodicidade estabelecida para a execugdo dos se[vi¢os

contratados;
Participar de treinamento e capacitagéo oferecidos ao longo da exe¢

contratual;

ugao

Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Proteg¢éo Individual qyiando
da execugio dos servigos, disponibilizados pela empresa contratada em

conformidade com o estabelecido neste PROJETO BASICO;
Seguir as instrugdes contidas no ANEXO V - Laudo Técnico
Licitagbes — SESST deste PROJETO BASICO, prevenindo risco

para
$ ao

meioc ambiente, a salde e a seguran¢a, atentando-se para as

recomendacgdes quando da execugio dos servicos;
Evitar atender ordens de servidores da UFPE, sobretudo as alhei
execugdo dos servigos a serem contratados, devendo se reportar

as a
icae

exclusivamente ao preposto da empresa contratada com a qual mantém

vinculo empregaticio;

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da UFPE ou de terceiros de
que tomar conhecimento em razdo da execugéo do objeto do contrato a

ser firmado.

Executar estritamente os servigos inerentes a fungdo para o qual foi

contratado(a);
Recebimento das obrigagbes trabalhistas devidas em fungéo

das

atividades profissionais exercidas, em conformidade com a legislagéo

pertinente;

A obtengéo dos direitos exigidos pelas alineas “e”, f" e “g” do Anexo

VII-B da IN SEGES/MPDG n® 05, de 2017.

0s a

execugao dos servigos, bem como dos direitos que lhes forem asseguradgs por

lei, serdo exigidos da empresa contratada durante toda a execug¢ao contratugl.

Conforme subitem 1.8, a base onde devera ser prestado os servigos: cg

Reitor Joagquim Amazonas, inclusive nos prédios fora do campus, todas em
exceto Hospital das Clinicas; campus Agreste (Centro Académico do

Recife,

Agreste CAA - Caruaru); e campus Vitoria (Centro Académico Vitdria -
Vitoria de Santo Antdo), conforme informagdes abaixo indicadas:

5.1.1.

5.1.2.

Cidade Universitaria, Recife - PE - CEP: 50670-901.

Avenida Campina Grande bairroc Nova Caruaru — Caruaru- PE.
55014-900.

NS

Campus Joaquim Amazonas (Recife}: Av. Prof. Moraes Rego, 1235 -

Campus Agreste (Ceniro Académico do Agreste CAA - Caruaru):

CEP




5.1.3. Campus Vitéria (Centro Académico Vitéria CAV - Vitéria de $Santo
Antao): R. Alto do Reservatério, S/n - Bela Vista, Vitoria de Santo fintéo
- PE, CEP 55608-680.

5.1.4. Mais informacgdes sobre a estrutura fisica-administrativa do campus
Recife da UFPE: <www.ufpe.br>.

5.2. Apesar do laudo do ANEXO V - Laudo Técnico para Licitagdes fazer referéngia ao
posto de motociclista, este ndo fara parte, nesta contratagéo reduzida, gara o
pericdo da Pandemia do COVID-19.

5.3. Para os postos de motorista, os servigos serdo prestados, para atendimento
de forma ininterrupta, PREFERENCIALMENTE de segunda a sexta-feira, em
regime de 44 (quarenta e quatro) horas diurnas semanais, seguindo as
normas vigentes da Consolidagao das Leis Trabalhistas, com disponibifjdade
também para efetuar viagens e executar tarefas em extra horario, inclusive
aos sabados, domingos e feriados, em regime de compensagdo de honas. O
motorista devera ser enquadrado na categoria que os permita dirigir velculos
de passeio, van, caminh&o, micro-6nibus e énibus coletivo.

5.4.0 servico de transporte para o posto de motorista existe a previsdo de
pagamento de didrias para os profissionais em deslocamento, conjorme
estabelecer a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria. O profissional
devera receber o valor pecuniario antes da saida para o deslocamento. O
quantitativo estimado de diarias por més é: 20 {vinte) diarias. O calculg para
composicdo do valor da diaria consta na planilha de custo e formacao de
prego.

5.5. O valor total para 180 dias ficara limitado a 120 (cento e vinte) diarias.

5.5.1. Considera-se faturamento para o calculo dos tributos: o valor da
diaria + 5% de custos indiretos, conforme orientacdo do caderno
de logistica de transporte disponivel no portal Comprasnegt, Os
tributos foram calculados por dentro utilizando o coeficiente (1 -
6,65% = 93,35% ou 0,9335).

5.6. Apbés a comunicagdo prévia do fiscal do contrato a empresa, sobre o
deslocamento necessario, devera ser providenciado o pagamento devido da
diaria, que, obrigatoriamente, devera ocorrer antes do inicio da viggem.
Deverdo ser enviados ao fiscal do contrato todos os comprovantgs de
pagamentos de diarias efetuados.

5.7. Para ocupagao dos postos de motorista o profissional devera possuir as
seguintes qualificagbes:

5.7.1. No minimo 02 {(dois) anos de experiéncia como motgrista,
comprovada em carteira profissional ou outro documentg que
ateste tal condicdo;

5.7.2. No minimo Carteira de Habilitagéo “D"; e

5.7.3. Sera exigido Certificado de Participagao em Curso de Condutor
de Veiculo para Transportes Coletivo, devidamente dentro do

S




6.1.

7;REQUISITOS DA PARTICIPAGAOICONTRATAGAD "7 | 7
7.1.

7.2,

7.3.

prazo de validade. Fundamentagao legal — Resolugao n°168/2004

e 169/2005 Servico Nacional de Aprendizagem de Transport

5.

5.8. Para o posto de motorista sera previsto pagamento de adicional noturrjo por

més, que devera ser dividido por profissional na planilha de custo, resultando
em 4h por profissional por més na composigdo de preco no MODULO 1:
Composi¢do da Remuneragio. Esse valor sé sera devido por ocorr ncia,
quando efetivamente o profissional prestar o servigo noturno, trata-se de uma
previsdo de despesa. Os valores deverdo ser retirados mensalmente qyiando
ndo houver pagamento de horas noturna. A comprovagéo da execuggo do

servico deve ser apresentada ao fiscal do contrato.

5.9. Depois de esgotada a possibilidade de utilizagéo do banco de horas

dera

ocorrer pagamento de horas exiras, assim deverd ser considerago na
planilha de custo e composicdo de prego no MODULO 1: 2h/més por

profissional motorista de horas extra. Assim, como o adicional n

Uurno,

trata-se de uma previsdo de despesa, o valor de hora extra sO serd devido
por ocorréncia, quando efetivamente o profissional prestar o servico na

impossibilidade de uso do banco de horas,

.* . METODOLOGIA DE AVALIAGAG DA EXECUCAO DOS SERVICOS. | ..

Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a
estabelecidos (IN SEGES/MPDG n° 5, de 2017, anexo V, 2.6, alinea "d"):

6.1.1. Os critérios de adequagdo dos servicos, em conformidade ¢
unidade de medida adotada para a contratagio, deverdo atend
condigdes do ANEXO 11 — INSTRUMENTO DE MEDIGAC
RESULTADO (IMR)

As categorias profissionais que serdo empregadas no servigo estdo enquad
na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), conforme abaixo:

CATEGORIA PROFISSIONAL ' CBO

Motorista

7823 - 7824 - 7825

seguir

om a
er as
) DE

radas

As empresas interessadas para apresentacdo das propostas devem enviar
tantos as propostas quantos as planilhas de custos e demais documentos, [assim
exigidos neste PROJETO BASICO, por e-mail dirigido a Superintendéntia de
Infraestrutura da UFPE para o e-mail caf.sinfra@ufpe.br até o dia 25 de junho

de 2020;

ApGs o prazo para recebimento das propostas e documentagéo, seréo divulgados

os valores globais, de cada participante em ordem crescente; Ty




7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Encerrada esta etapa, como condigdo prévia ao exame da documentag@o de
habilitagdo da empresa detentora da proposta classificada em primeiro lugar, a
comissao designada pela SINFRA/UFPE para a condugéo da convocagéo lavrara

ata relativa ao recebimento das propostas;

A comissdo designada pela SINFRA/UFPE encaminhara o processo pgra a
DLC/PROGEST para andlise da habilitagdo juridica, regularidade fiscal,

trabalhista e qualificagdo econdmico-financeira e a Coordenagég

de

Transporte/DA/SINFRA para a andlise da habilitagdo técnica e que o resultado

dar-se-a por oficio.

Sera, também, verificado o eventual descumprimento das condigbgs de
participagdo, especialmente quanto & existéncia de sangdo que impgga a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante consulta aos cadastros
a serem indicados na convocacgdo, conforme recomendacéo do Tribunal de

Contas da Unido (Acorddo n° 1.793/2011 — Plenario).

A convocagdo elencard a documentagdo relativa & habilitagdo juridica, a
regularidade fiscal e trabalhista, e & qualificagdo econdmico-financeira, alem da
qualificagdo técnica abaixo descrita, bem como 0 modo, a forma e 0 momento do

certame em que devera ser apresentada.

A qualificacdo técnica da empresa contratada devera ser comprovada mediante a
apresentacdo da seguinte documentag8o, observando-se o que dispéem os
Acordaos 1.443/2014-TCU-Plenario, 744/2015-TCU-2* Camara, e 553/2016; TCU-

Plenario:

7.8.1. Comprovacéo de aptiddo para a prestagéo dos servigos na gestéio de
mé&o de obra, em quantitativos compativeis com o objeto |desta
contratagdo, por prazo ndo inferior a 3 (trés) anos, mediahte a
apresentacgéo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direfto

plblico ou privado, devendo, para isso, demonstrar(em):

7.8.1.1. Quanto a quantitativos compativeis: prestacao de sgrvigo
relativo ao gerenciamento, no minimo, de 50% dos postos
de servigos; conforme [nstrugdo Normativa n° 6, de 23 de

dezembro de 2013, Acordédo do TCU 2924/2019.

7.8.1.2. Quanto ao prazo, experiéncia minima de 3 (irés) anos na
execlcao de objeto semelhante ao da contratagdo na gestdo
de mao de obra, podendo ser aceito o somatdtio de

atestados.

7.8.1.3. E admitida a apresentagéo de atestado(s) referente(s) a

periodos sucessivos ndo continuos, para fing

da

comprovagdo de que trata o subitem 7.8.1, ndo hayvendo

obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

Q”




7.8.1.4. Seréd admitida, para fins de comprovagdo de guantitativo
compativel, a apresentagéo de diferentes atestados de

servicos executados de forma concomitante.

7.8.1.5. Somente sera(do) aceito(s) atestado(s) expedido(s) &
concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, u
do inicio de sua execugdo, exceto se firmado pat
executado em prazo inferior.

pos a
m ano
a ser

7.8.1.6. Of(s) atestado(s} devera(éo) referir-se a servigos prestados

no ambito da atividade econdmica principal ou secu
especificadas no contrato social vigente da empresa.

7.8.1.7. Diligenciada na fase de aceitagdo da convocag¢éo, dej
empresa encaminhar informacbes  necessaria
comprovagao da legitimidade do(s)  atest
apresentado(s), juntando codpia do(s) contrato(s)
deu{deram) suporte a contratagdo, endereco atual
contratante(s) e local em que foram prestados os se
dentre outros documentos que poderdo ser solicitado
afericdo da prestagdo dos servigos.

ndaria

yera a
s a
ado(s)

que
da(s)
[ViGos,
5 para

7.8.2. Declaragdo formal assinada pelo representante legal da empresa, sob
as penalidades da Lei, de que tem pleno conhecimento das condi¢gbes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindg total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem avengas técnidas ou

financeiras.

7.9. Durante toda a execugdo contratual, os servicos serdo executados a par]
locais indicados no subitem 5.1, serdo as sedes habituais da prestagio do
servigo, que se deslocardo para destinos nacionais diversos. Desse modg, esta

7.10.

7.11.

estimado o quantitativo de diarias, para custear hospedagem e respe

lir dos

ctivas

despesas dos profissionais envolvidos no servigo. O valor da diaria devera

estar predefinido em Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.

As obrigagGes da UFPE e da confratada, incluindo deveres especii
compativeis com o objeto a ser contratado, constam nos itens 11
respectivamente, deste PROJETO BASICO.

N&o sera admitida a participagio de:

cos e
e 12,

7.11.1. Empresa em concordata (processos judiciais anteriores a Lei n°
11.101/2005), recuperagdo judicial ou em processo de faléncia, sob

concurso de credores, em dissolugéo ou em liquidagéo;

4




7.11.2.

7.11.3.

7.11.4,

7.11.5.

7.11.6.

7.12. Declaragéo formal, sob as penas da lei, para fins do disposto no inciso V, a
da Lei federal n° 8.666/93, cumprindo o disposto no inciso XXXIIl, art, |
Constituigho Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em tra
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

7.13. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.13.1.

7.13.2.

Empresa declarada inidonea por qualquer Orgdo ou entidade da

Administragdo Publica, nos termos do inciso IV do art. 87 da|L
8.666/93, que ainda ndo tenham logrado reabilitacéo;

ei n°

Empresa reunida em consércio que sejam controladoras, coligadas ou

subsidiarias entre si, qualquer que seja sua forma de constituicag,

pois

ndo se trata de contratagdo de grande vulto, considerando o digposto

no inciso V do artigo 6° da Lei n° 8.666/1993;

Empresa que ndo tenha sede no Pais;

Cooperativas, por se tratar de contratagdo de servigos que demandam
execugdo em estado de subordinacdo em relagdo ao fornecedor dos

servicos e se referirem a atividade terceirizada indicada pela aline

a “h H

da clausula primeira do Termo de Concifiacdo Judicial firmado entre o

MPT e a Uniao,

Quaisquer interessados que se enquadrem nas vedagdes previstas no

artigo 9° da Lei 8.666/1993.

rt. 27,
[° da
balho

Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do Ultimo ex@rcicio

social ja exigiveis e apresentadas na forma da lei, vedada a

sua

substituicBo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3(trés)
meses data do envio virtual da proposta, com indices de Liquidez |Geral

(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) maiores

que

1(um); as empresas que apresentarem resultado igual ou menpr do

que 1 (Um) em qualquer dos indices LG, SG e/ou LC quando de

suas

habilitagbes deverdo comprovar sua boa condicdo financeira atravgs do
capital minimo ou patriménio liquido minimo, exigido na forma dps §§

2° e 3° do artigo 31, da lei no 8.666/93; inexigivel de ME ou

EPP

quando se tratar de fornecimento de bens para pronta entrega ou

locag&o de materiais, nos termos do art. 3° do Decreto n° 8.538,
de outubro de 2015;

de 6

Certidédo Negativa de Faléncia ou Recuperagdo Judicial ou Liquidagao

Judicial ou de Execugao Patrimonial, conforme o caso, expedida

pelo

Distribuidor da sede da empresa ou do seu domicilio, dentro do prazo
de validade previsto na prépria Certiddo, ou na omissdo desta,
expedida ha menos de 90 (noventa) dias, contados da data do envio

virtual da proposta.
ad

1




7.14. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

la Lei

a) Prova de inscrigo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —|CNPJ:
b) Certiddes negativas de débitos referentes aos Tributos, Seguridade
Social, e Contribuigdes Federais e & Divida Ativa da Unido, probatorias
de regularidade perante & Fazenda Nacional;
c) Certiddes Negativas de Débitos para com as Fazendas Estadual e
Municipal;
d) Prova de regularidade perante o FGTS, emitida pela Caixa Econdémica
Federal,
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), instituida pe
n°® 12.440, de 07/07/2011, probatéria da inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justiga do Trabalho.
8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE 'MEDICAOC E
PAGAMENTO . o . L o 3
8.1. A gestdo e a fiscalizagio do contrato serdo indicadas por portaria.

8.1.1.

8.1.2,

8.2. A fiscalizagdo setorial cabera os servidores a serem indicados pelos dire
e/lou chefes de cada unidade organizacional, que tambem indicarg
substitutos para auséncias eventuais.

A gestdo contratual ficara a cargo da Servidor Ibson Alves de Oljveira,
SIAPE 1960332, CPF - 035.490.054-40, e-mail: ibson.alves@ufpe.br . O
qual sera substituido pelo servidor Ricardo José Correia Neves SIAPE
1962217, CPF 755.692.994-91, e-mail da.sinfra@ufpe.br, telefone 2126-
8081, lotado na Superintendéncia de Infraestrutura — Dinetoria

Administrativa,

As atribuicBes inerentes & fiscalizagdo administrativa do cohtrato

cabera a servidora Ana Paula de Araujo Souza, SIAPE 1733207,
019.013.634-06, lotado na Superintendéncia de Infraestrutura da L
telefone: (081) 2126.8694, e-mail: ana.pasouza@ufpe.br; o qual
substituida, pelo servidor Cristiano Moura Vieira da Silva, S
1846303, CPF 018.591.754-22 |otado na Superintendéncia

CPF:
FPE,
sera
|APE
de

Infragstrutura da UFPE cristiano.vieira@uipe.br, telefone: (081)

2126.8694 nas faltas e auséncias.

A fiscalizag@o técnica do contrato cabera ao servidor Leonardo Ca
Campos Leal, SIAPE 3077813, CPF 060.420.704-28, ¢
leonardo.carrera@ufpe.br, telefone 2126-8097, e sera substituido)
faltas e auséncias, por José Jucimario da Silva, SIAPE 1134295,
648.932.434-20, e-mail: ditransufpe@yahoo.com.or - telefone:

rréra
-mail
nas
CPF:
81

2126.8097 todos lotados na Superintendéncia de Infraestrutura da URPE.

lores
SaUS

C}?/




8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.2.1. A fiscalizagdo setorial se reportara aos fiscais técnicos e estes ao

gestor do Contrato.
8.2.2. A fiscalizagdo setorial devera entregar mensalmente aos

fiscais

técnicos relatdrio circunstanciado dos servigos de cada unidade

organizacional.

Visando a evitar descontinuidades na execug¢ido dos servigos prestados

bem

como atrasos na correcac de eventuais falhas, as comunicagBes a serem

estabelecidas entre a UFPE e a(s) empresa(s) contratada(s), por me
preposto designado, dar-se-a preferencialmente por escrito sempre que
exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, 0 uso de mens
eletrbénica para esse fim (Arfigo 44, § 2°, da IN SEGES/MPDG n® 05/2017).

io do
0 ato
agem

Serd adotada durante a vigéncia contratual, o Instrumento de Mediggo do
Resultado (IMR) ao qual se refere o subitem 6.1.1 deste PROJETO BABICO,

contemplando 07 indicadores e respectivas metas a cumprir, que
acompanhados pela equipe gestora do contrato, visando a garantir a qualida
presta¢do do servigo e respectiva adequacao de pagamento.

Os indicadores definidos refletem fatores que estdo sob o contro
Administragdo no acompanhamento da execugdo do contrato e

serao
de da

e da
s80

essencialmente relevantes para obtengdo de resultados positivos dos servigos,

quais sejam:

8.5.1. indicador 01: Uso dos EPI's e uniformes:

8.5.2. indicador 02: Qualidade dos servicos prestados quanto aos padrdes;

8.5.3. indicador 03: cumprimento de horarios e disciplina;
8.5.4, indicador 04: Atendimento as orientagdes, determinagdes e solicitag
8.5.5. indicador 05: Reposi¢do de pessoal ausente;

s0es;

8.5.6. indicador 06: Colisdes efou avarias na condugéo dos vefculos oficidjs; e

8.5.7. indicador 07: Cumprimento de obrigagdes trabalhistas.

A equipe gestora do contrato enviara a contratada o resultado da ava
mensal dos indicadores até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente, para
empresa prestadora dos servigos possa emitir a devida fatura mensal.

A contratada dever4d manter registro didrio de frequéncia e desenvolve
programa de controle de qualidade visando a eliminar ou a minimizs
desconformidades porventura detectadas mensalmente ao longo da exec
contratual,

O valor do faturamento mensal sera o valor da prestacdo do servico contra
deduzido do valor das horas extras e horas noturnas ndo utilizadas no n
consequentemente ndo devida ao profissional.

Quando da ocorréncia de horas extras ou adicional noturno durante a exec
contratual, o pagamento sera efetuado por meio da apresentagdo de nota
especifica, ou, desde que discriminado, na nota fiscal mensal referente ao

iagdo
que a

rum
ar as
SUGED

tado,
18s e

SUCA0
fiscal
Dreco

global fixo do contrato. Yl

W




8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

Quando houver pagamento de didrias o valor deve ser calculado na planilha de
custo e assim acrescer no valor da fatura mensal. Nos meses em que n&o for
pago nenhuma diaria, o valor da fatura seré o mesmo valor da prestagio do
servigo.

Os valores referentes as diarias, deverdo, obrigatoriamente, serem descritps na
nota fiscal de prestagéo de servigos emitida pela Contratada.

Apds o recebimento definitivo dos servigos, conforme previsto nos artigos 49 e 50
da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017 e em conformidade com ¢ anexo X/ dgquela
Instrugdo Normativa, o gestor do contrato deve instruir o processo de pagamento
com a Fatura e os demais documentos comprobatérios da prestagée dos
servicos, encaminhando-os & Tesouraria do Departamento de Contabilidade e
Financas — DCF da UFPE, para pagamento, observadas as demais condigbes a
serem estabelecidas no instrumento convocatério.

O cumprimento das obrigacdes definidas para a fiscalizagdo (técnjca e
administrativa) e para a gestdo do contrato a ser firmado, constituir-seja em
procedimento de verificagdo do igual cumprimento da obrigagéo da contratada de
manter, durante todo o periodo de execugdo do contrato, todas as condigles de
contratacdo atendidas pela mesma a época da assinatura contratual.

As sangdes, glosas e condigbes para rescisdo contratual, bem como as multas
por atraso injustificado para inicio ou atraso durante a execugéo da prestagdo dos
servigos, estao definidas no item 17 deste PROJETO BASICO.

Da empresa contratada exigir-se-a garantia contratual a ser apresentada no [prazo
méaximo de 10 {dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual perfodo, a critéric da UFPE,
contado da assinatura do contrato, correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total do contrato, conforme regras contidas no Anexo VII-F, item 3, [da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a serem explicitadas no contrato.

9. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL EUNIFORMES [ . °

9.1.

89.2..

9.3.

PUPUDESURPREESE NESTEN |

A empresa contratada devera fornecer os EPI's e uniformes necessatios a
perfeita execugdo dos servigos, conforme disposto no ANEXO V - Laudo Técnico
para Licitagbes.

Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus profissionais devergo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na UFPE, compreengdendo
pecas para todas as estagfes climaticas do ano, sem qualquer repasse dojcusto
para o empregado, observando o disposto neste item.

Os uniformes, com logomarca da empresa, € seus complementos deverdo ser
fornecidos pela contratada & m3o de obra empregada no inicic da execugdo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo a qualquer époga, no
prazo maximo de 2 (dois) dias Gteis, apds comunicagdo da UFPE, sempre que
nao atendam as condigdes minimas de apresentacgao.
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9.4.

9.5,

9.6.

10..0

10.1.

No caso de profissional gestante, os uniformes deverdo ser adequad
estrutura corpérea da profissional, evitando-lhe desconfortos, devendo, por

serem substituidos sempre que estiverem apertados ou folgados em demasia.

As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de quali
condizentes com o clima da Regifo Nordeste do Brasil, bem como com o log
exercicio das atividades, e em tamanhos compativeis com a altura e pesq
profissionais, apresentando como parametros minimos:

ps a
isso,

Hade,
al de
) dos

ltem | Quant | Unid Especificagao
01 2 unid | Calga
02 2 unid [ Camisa de manga
03 1 par | Sapato
04 3 par | Meias

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidar
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao se
responsavel pela fiscalizagéo técnica do contrato.

A execugdo dos servicos sera iniciada a partir da assinatura do T
Contratual pelas partes e esta passivel de encerramento antecipado, med
comunicagdo a Contratada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias cor
quando do retorno das atividades académicas suspensas pela pandem
COVID-19.

nente
rvidor

ermo
iante
ridos,
a do

11.1. S&o obrigacdes da UFPE:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os te
de sua proposta,

b} Exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo dos servigos, por
dos servidores aqui designados, anotando em registro propr
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nom
profissionais eventualmente envolvidos, e encaminhandc
apontamentos ao Magnifico Reitor por meio da Diretori
Licitagbes e Contratos — DLC da Prd-Reitoria de G
Administrativa - PROGEST da UFPE, para as providéncias cab

c) Notificar a conftratada de eventuais imperfeicbes no curs
execugdo dos servigcos, solicitando a regularizagdo/correca
prazo de 1 {um) dia util;

d) Pagar a contratada o valor resultante da prestagédo do servig
prazo e condicbes estabelecidas no contrato e seus an

pela
rmos

meio
io as
e dos
)  OS
n de
£5ta0
Iveis;
o da

no

C, NO
B8X085,

abatidas as multas, se houver; ﬁ)




f)

g)

h)

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatdra de
servicos da contratada, no que couber, em conformidade com ¢ item
6 do Anexo Xi da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo da contratada, tais
como:
i Possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vincylagao
hierarquica, prestagdo de contas, aplicacdo de sangdo e
supervisao direta sobre os profissionais da contratada;

il. Exercer o poder de mando sobre os profissionais da
contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados;

fii.  Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na
empresa contratada;

iv.  Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos profissionais da
contratada, mediante a utilizacio destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
func¢éo especifica para a qual o profissional foi contratado;

v.  Considerar os profissionais da contratada como colaboradores
eventuais da UFPE, especialmente para efeito de concessao

de diarias e passagens;

vi.  Definir o valor da remuneragéo dos profissionais da empresa
contratada;

vii.  Conceder aos profissionais da contratada direitos tipicos de
servidores publicos, tais como recesso, ponto facultativo,
dentre outros.

Fiscalizar mensalmente, em relagéo a todo o quantitativo profissional
empregado para a execucdo do objeto contratual, o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS,
especialmente;
i. A concessé&o de férias remuneradas e o pagamento do respactivo

adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao

e auxilio-salde, diarias, quando for devido;

ii. O recolhimento das contribuigBes previdencidrias e do FGTS dos
profissionais que efetivamente participem da execugdo dos
servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

iii. O pagamento de obrigagbes trabalhistas e previdenciariag dos
profissionais dispensados até a data da extingdo do contrato.

Iv. Solicitar diretamente a todos os profissionais da contratada [seus
extratos da conta do FGTS de modo a constatar se as
contribuigbes previdenciarias e do FGTS estdo sgndo
recolhidas em seus nomes.

v. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do
pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extingdo ou
resciséo do contrato (Anexo VIII-B, subitem 2.1, alinea “d”. da
Instrucdo Normativa n° 5/2017).

Rever periodicamente a programacgio dos servicos a sérem
executados pela empresa contratada; N/




)

Fornecer & empresa contratada todas as informagbes necess
ao perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas;

Disponibilizar vestiarios e local para convivéncia dos profissi
empregados, além de disponibilizar instalagbes sani
adequadas;

sarias

cnais
tarias

Manter arquivado junto ao processo administrativo ac qual gstara

vinculado o confrato toda a documentagdo referente ao mesmo

n} Providenciar a publicagdo resumida do contrato a ser firmado|e, se
for o caso, de seus aditamentos, por extrato, no Diario Oficjal da
Unido.
12, OBRIGAGOES DA CONTRATADA =~~~ 77 77

12.1. S&o obrigagbes da empresa a ser contratada:

a) Exe

e de sua proposta, com a alocagdo dos profissionais necessarit
perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

b)

vi,

vil.

. Realizar exame admissional e demissional, assim cor

cutar os servigos conforme especificagfes deste PROJETO BA

Em relagéo ao pessoal para a execu¢do dos servigos, a em
contratada responsabilizar-se-a, exclusivamente, por:
Cumprir e fazer cumprir todas as normas legais referen

SICO
DS a0

presa

les A

execugdo dos servigos e, em particular, & seguranga do trabalho,

de ambito federal, estadual e municipal ou estabelecidas
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho das categorias;
Tomar as medidas necessarias ao atendimento de seu pe
acidentado ou acometido de mal subito;

trabalho;

realizacdo de exames periddicos de carater preventivo;
Fornecer obrigatoriamente vale transporte e vale-alimenta¢d
seus empregados, envolvidos na prestacao dos servigos
acordo com a legislag&o vigente e Convengao ou Dissidio Ca
de Trabalho das categorias.
Cumprir todas as obriga¢gdes e encargos trabalh
previdenciarios e fiscais resultantes da execugdo do contrato
firmado, pagando os salarios dos seus empregados atrave
depdsito bancario, na conta dos empregados, em agé
situadas no municipio da prestagdo do servigo, como
disposio no anexo VII-B, subitem 1.2, alinea "b", d
SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

Observar a legislagdo trabalhista relativa a jornada de ftrabalr
normas coletivas da categoria profissional e as normas intern

pela

5s0al,

. Manter seguro coletivo de vida contra riscos de acidentes de

0 a

D A0S
5, de
letivo

istas,
a ser
2 de
ncias
exige
a IN

30, 4s
as de

segurancga e saude do trabalho.




d)

f)

g)

h)

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, nq total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal técnico ou setorigl do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem Fcios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execugio ou dos materiais
empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucéo
do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27 do Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a UFPE
autorizada a descontar da garantia exigida no contrato, oy dos
pagamentos devidos a contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor, e, ainda:
i. Manter o efetivo de mé&o de obra especificada e especializada nos
horarios pre-determinados pela UFPE, independentemente do
afastamento de qualquer trabalhador quer por férias, qugr por
licenga meédica ou por qualquer outro fator, procedendoise a
imediata substituicao do afastado em até 4 (horas});
ii. Registrar jornada de trabalho e realizar controles referentes a
entrada e a saida de profissionais no local de trabalho;
iti. Substituir, no prazo de 4 {horas}, em caso de eventual auséncia,
tais como faltas e licengas, o profissional posto a servigo da
UFPE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao
fiscal administrativo do Confrato.

Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de profissional que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissé@o ou
fungdo de confianga na UFPE, nos termos do artigo 7° do Decréfo n®
7.203, de 2010;

Disponibilizar & UFPE os profissionais devidamente uniformizagos e
identificados por meio de cracha;

Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus profissignais,
conforme disposto no subitem 9.5 deste PROJETO BASICO/} sem
repassar quaisquer custos a estles;

Responsabilizar-se pela fiscalizagdo e bom uso do usof dos
uniformes e dos Equipamentos de Proteg@o Individual listadds no
ANEXO V - Laudo Técnico para Licitagbes, acatandd as
orientagbes da UFPE quanto ac cumprimento das Normas Interpas e
de Seguranga e Medicina do Trabatho, apresentando ao Servigo de
Engenharia de Seguranga do Trabalho — SESST da UFPE, nos 2
(dois) primeiros meses do inicio da execugdo dos serviges, o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSOINR7
e o Programa de Prevenc¢do de Risco Ambiental — PPRA-NR9 nos
termos da Lei n® 6.514/77, conforme ¢ citado anexo, além das fichas
de EPI's fornecidos aos profissionais e os Atestados de Salde
Ocupacional (ASO). e




)

k)

)

i.1} A contratada, além de atender ao inciso V do artigo 6°

da IN

SLTIMPOG n° 01/2010, devera oferecer treinanpento,
capacitagdo dos profissionais, observada a indicaggo no

ANEXO V - Laudo Técnico para Licitagdes e na legis
pertinente, apresentando a gestao contratual copia
respectivos certificados.

lagdo
dos

i.2) Em caso de acidentes ou doengas ocupacionais devem ser

emitidas CAT — Comunicag¢do de Acidente do Trabalhg

e 01

(uma) copia devera ser entregue ao SESST, no prazo de até

24h ap6s o acidente;

i.3) E imprescindivel a observacdo das recomendagdes

previstas na Avaliagdo Preliminar de Riscos constan

te do

ANEXO V, devendo a Contratada emitir laudo técnico de
periculosidade, conforme ali se exige, num prazo maximo de

01 (més) meses apo6s o inicio da execugdo do contrato.

Facilitar, por todos 0s meios ao seu alcance, a ampla ag¢do da

fiscalizagdo por parte da UFPE, bem como atender prontamer
observagbes e exigéncias que lhes forem apresentadas pela ¢
e fiscalizagdo contratuais, desde que em consonéncia ¢
pactuado no Termo de Contrato;

Apresentar a fiscalizagdo administrativa a seguinte documen
no primeiro més de prestagao dos servigos, no prazo de at
dias Gteis, conforme alinea "g” do item 10.1 do Anexo Vill-B
SEGES/MPDG n° 5, de 2017, caso seja regida pela Consolif
das Leis do Trabalho (CLT):

i. Relagdo dos profissionais, contendo nome completo, car
funcado, salario, horario do posto de trabalho, numerg
carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadast
Pessoas Fisicas {CPF);

ii. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)
profissionais admitidos, devidamente assinada pela contra

iii. Exames médicos admissionais dos profissionais que pres
0S Servigos,

iv. Declarag@o de responsabilidade exclusiva da contratada
a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrent
contrato;

v, Apdlice de seguro de vida coletivo contra riscos de acid
de trabalho; e

vi. Copias das fichas de EPl's e de EPC.

Entregar a fiscalizacdo administrativa, até o tltimo dia Gtil dc

ite as
estdo
om0

tacao
e dez
da IN
lacao

(0 ou
s da
ro de

dos
tada;
stardo

sobre
ns do

entes

seguinte ao da prestagao dos servigos, como condig
pagamento da fatura, conforme alinea “¢” do item 10.2 do
Vill-B da IN SEGES/MPGDG n° 5, de 2017, os documentos a
elencados referentes aos profissionais vinculados ao servig
sejam regidos pela CLT, quando nao for possivel a verificag

regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAK:

i. Prova de regularidade relativa & Seguridade Socialy"y )
L

!

nexo
iante

que
0 da




m) Entregar a fiscalizagdo administrativa quando por esta solicitad
prazo de 15 dias corridos:

"
I

m.1})

m.2)

m.3)

Certiddo conjunta relativa aos fributos federais e a Divida
da Unido;

Ativa

Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazgndas

Estadual, Distrital e Municipal do domicilioc ou sede da

CONTRATADA,;
Certiddo de Regularidade do FGTS _ CRF; e,
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer profissio
critério da fiscalizagao administrativa;

hal, a

Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servicos, em que conste como tomadgra a
UFPE, constando o numero de profissionais previstg em

contrato;
Cursos de treinamento, copias dos contracheques
profissionais relativos a qualquer més da prestagao

dos
dos

servigos ou, ainda, quando necessario, copia dos recibgs de

depodsitos bancarios;

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-

transporte, vale-alimentacgéo, entre outros que venham
exigidos por Lei), a que estiver obrigada por forga de [ei ¢
Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativ
qualguer més da prestag@o dos servicos e de qu
profissional;

n ser
U de
DS A
lquer

Comprovantes de realizacao exigidos neste PROJETO BASICO

e dos que vierem a ser oferecidos aos profissionai
exigéncia legal.

por

Fornecer, sempre que solicitados pela UFPE, os comprovantes do

cumprimento das obrigagbes previdenciarias, do Fund
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagament

de
dos

salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados

colocados a disposi¢ao da UFPE.

A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprova¢go do
cumprimento das obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e

relativas ao FGTS implicard a retengédo do pagamento da

tura

mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante

prévia comunicagado, até que a situacdo seja regularizada,
prejuizo das demais sangdes cabiveis.

Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados
comunicagdo mencicnada no subitem anterior, ser
regularizagdo da falta, a Administracdo podera -efetu
pagamento das obrigagdes diretamente aos empregado
contratada que tenham participado da execugdo dos ser

objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangbes cabiveis.
m.4} O sindicato representante da categoria do trabalhador dever

notificado pela contratante para acompanhar o pagamento
respectivas verbas.

5em
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N a
ar o
5 da
ViGOSs
o
n ser
das

VDWW




p)

q)

q.1)

Entregar a fiscalizagdo administrativa, quando da extinga
rescisdo do contrato a ser firmado, apés o ualtimo mé

ou
de

prestacdo dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias corfidos,
como condicdo para pagamento:

L.

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos profissionais
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria ou, conforme art. 64 da IN
SEGES/MPDG n® 5, de 2017, documentos que comprovern que
0s empregados serdo realocados em outra atividade de

prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do

contrato de trabalho.
ii. Guias de recolhimento da contribuigBo previdenciaria
FGTS, referentes as rescistes contratuais;

e do

iii. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas

individuais do FGTS de cada profissional dispensado;

iv. Exames médicos demissionais dos profissionais dispensados.

Emitir a fatura devida até o 5° dia util do més subsequente ao da
prestagdo dos servigos, cujo pagamento estard condicionado a

apresentagdo da documentacao exigida pela gestdo do contrato;

Apresentar junto com a fatura de cada més o0 ANEXO VII - Pla
de Controle de Terceirizados, devidamente preenchida;

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes prevista

nilha

S em

Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagtes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, f{ributarias e as demais

previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia néo tran
a responsabilidade & UFPE;

sfere

N&o serdo incluidas nas planilhas de custos e formacio de pregos
as disposicbes contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes

Coletivas que tratem de pagamento de participacio

dos

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de

matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo prey
em lei, tais como valores ou indices cobrigatdrios de enc
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os ins
relacionados ao exercicio da atividade.

Efetuar o0 pagamento dos salarios dos empregados alocado
execucdo contratual mediante depdsito na conta bancari
titularidade do trabalhador, em agéncia situada nos municipig
prestagdo do servico, do Estado de Pernambuco, de mo

possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da UFPEL

caso de impossibilidade de cumprimenio desta disposica
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a |
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagég
pagamento;

Evitar situagbes que gerem inquietagdo, agitagdo ou protestc

vistos
Brgos
IMmos

S na
8 de
s da
do a
Em
o, a
JFPE

S NO
e de

ambito da UFPE por parte dos seus profissionais, em virtud




t)

t.1)

v.1)

y)

atrasos no pagamento de direitos que lhes sd@o devidos,

oMo

salarios, vale transporte, vale alimentagdo e quaisquer ouiros

assegurados por forga de Lei;

Autorizar a UFPE, no momento da assinatura do contrato, conforme
alinea “d” do subitem 1.2 do Anexo Vii-B da IN SEGES/MPDG n° 05,

de 2017, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagam
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempest
regular dessas obrigacdes até o momento da regularizagéo,
prejuizo das san¢des cabiveis,

Quando nZo for possivel a realizaggo desses pagamentos
propria UFPE (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais

entos

a0s
e do
NO €
sem

pela
COMO

folha de pagamento, rescisbes dos confratos e guias de

recothimento), os valores retidos cautelarmente seréo deposi

lados

junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados

exclusivamente no pagamento de salarios e das demais v

prhas

trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS
decorrentes, como prevé o subitem 1.3 do Anexo VI-B da IN

SEGES/MPDG n® 05, de 2017.

Autorizar a UFPE, no momento da assinatura do contrato, conforme
alinea “c” do subitem 1.2 do Anexo Vii-B da IN SEGES/MPDG n° 05,

de 2017, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual; para
cumprir obrigacdes salariais e trabalhistas previstas no confr
nao honradas pela empresa;

fazer
aio e

Instruir seus profissionais para evitar fazer uso de aparelho de
comunicacdo (celular, tablete, smartphone, similares e gqutros
porventura massificados ao longo da execugao contratual) durgnte o

expediente laboral, visando a evitar acidentes e prejuiz
qualidade dos servigos, sendo permitido no intervalo de repous
profissionais.

Durante o expediente laboral, o uso de aparelho de comunic
deve ser permitido aos profissionais para tratar de ass
familiares urgentes.

Instruir seus profissicnais para proibir © uso de cigarros

DS A
D dos

acao
lintos

nos

ambientes fechados e viaturas da UFPE, além de proibir o uso de
bebidas alcéolicas e substancias ilicitas nas dependéncias da UFPE
e suas viaturas, inclusive ao longo de todo o periodo de

deslocamento em viagem a servigo da UFPE.

Instruir seus profissionais quanto & necessidade de acatar as

Normas Internas da UFPE;

Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem

desempenhadas, alertando-0s a nao executar atividades
abrangidas pelo contrato, devendo a contratada relata;@\UF/PE

nao
toda




aa)

e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvi
fungao;

D de

Instruir seus profissionais, no inicio da execugéo contratual, qusjnto a

obtengdo das informagbes de seus interesses junto aos 6

gaos

pablicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele

inerentes, adotando, entre outras, as medidas abaixo,
conformidade com as alineas “e”, “f" e “g” do subitem 1.2 do A
ViI-B da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017:

i. viabilizar o acesso de seus profissionais, via internef, por
de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
contribuicbes previdenciarias foram recolhidas, no |
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da pres|
dos servigos ou da admissdo do profissional,

ii. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econd
Federal para todos os profissionais, no praze maximo @
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos ser
ou da admissao do empregado;

iii. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus profissi
para a obtengéo de exiratos de recolhimentos de seus di
sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, qu
disponivel.

Designar formalmente, na proposta escrita, prepostos
representa-la durante a execugdo contratual e intermedia
solicitagbes entre o gestor confratual e os profissionais contratac

aa.1) O preposto devera ser disponibilizado durante 40 horas sem

bb)

cc)

dd)

(das 8h as 17h com intervalo para refeicdo) para orig
coordenar, acompanhar, supervisionar e dar ordens
contingente alocado, recebendo documentos e questionam
dos funcionarios alocados na UFPE, bem como resoly
quaisquer questdes pertinentes a execugdo do servigo, visar
corregdo de situagdes adversas e para o atendimento
reclamagdes e solicitagdes da UFPE.

Relatar @ UFPE toda e qualquer irregularidade verificada no dec
da prestag¢ao dos servigos;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
as obrigacbes assumidas, todas as condigOes de habilitag]
qualificagao exigidas na contratagao;

em
nexo

meio
e da
suas
hrazo
acao

mica
e 60
ViCOS

onais
reitos
ando

para
r as
10s;

anais
xntar,
ao
pntos
endo
)\do a
das

Orrer

com
850 €

Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e

administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da \
ou de terceiros de que tomar conhecimento em razéo da exeg
do objeto do contrato, devendo orientar seus profissionais n

sentido;
4

JFPE
ugcao
esse




ee)

ff)

hh.1) Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada d

a9)

hh)

in

kk)

Nédo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nagional,
salvo as excegOes previstas no § 6%C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

Comunicar formalmente & Receita Federal a assinatura do coptrato
de prestacado de servicos mediante cessao de mao de obra, salvo as
excecdes previstas no § 5%-C do art. 18 da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao obrigatoria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contrafagao,
conforme previsdo do art. 17, Xii, art.30, §1°, Il e do art. 31, li, [fodos

da LC 123, de 2006.

pvera

apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com

comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assin

atura

do contrato de prestagdo de servigos mediante cess@o de mao de
obra, até o ultimo dia 0lil do més subsequente ao da ocorréngia da

situacao de vedagao.

Responder por todas as despesas decorrentes de fributgs de

qualquer natureza, todas as obrigacdes sociais e trabalhistas
incidam ou venham a incidir sobre o contrato a ser firmado,

. que
bem

como as despesas necessarias para devida execugdo contratual,

exceto aquelas imputaveis exclusivamente & UFPE;

Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoce
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inc

no
usive

quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e

incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de

vale

transporte, devendo complementa-los, caso ¢ previsto inicialmente

em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do @
da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arro
nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

bjeto
ados

Elaborar e apresentar a UFPE relatério mensal dos senvigos

executados, contendo detalhamento, memdria técnica, assidu

dade

e pontualidade de seu pessoal, controle de periodicidade exigida e

demais informagbes necessarias ao acompanhamento e aval
da execugdo dos servigos;

Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimo
supressOes quantitativas do objeto, até o limite de 25% (vinte e
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, durante a
vigéncia, de acordo com o § 1° do art. 65, da Lei n° 8.666/93.

Aceitar a possibilidade de reducgéo de até 25% no inicio da exec
dos servigos;

(7
]

agao

5 ouU
cinco
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12.2. Se a UFPE, por meio da gestdo efou fiscalizagdo contratuais, relevar o
descumprimento no tode ou em parte de quaisquer obrigagdes da empresa
contratada, tal fato nao liberara esta das mesmas obrigagdes.

12.3. A omissao eventual da UFPE, no desempenho de suas atribuigdes fiscalizadoras,
naZo eximira a empresa coniratada da responsabilidade pela perfeita exequgdo
dos servicos contratados. '

12.4. Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte que venha a ser contratada para a
prestacao dos servigos, nao podera beneficiar-se da condigdo de optante| pelo
Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°C do arfigo 18 da lLei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

13." DASUBCONTRATAGAO =~ "~ "~

13.1. Na&o serdo admitidas subcontratagdo e/ou sub-rogagédo do objeto da convogagao
do contrato a ser firmado.

44. . ALTERAGAO SUBJETIVA . . "~ " .. .

14.1. E admissivel a fus&o, cis&o ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na contratagdo original; sejam mantidas as
demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugio do objeto
pactuado e haja a anuéncia expressa da UFPE a continuidade do contrato.

15.1. As atividades de gestao e fiscalizagdo da execugdo contratual serdo exercidas por
servidores da UFPE com base nas definigbes e recomendagdes dispostag nas
Secbées | e Il e nas Subsegbes I, II, Il da Secdo lli do Capitulo V da IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, além de todo o disposto no Anexo Vil do mésmo
diploma legal.

15.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execuc¢do contratual s30 o conjunto de
agdes que tém por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstospela
UFPE para os servigos a serem contratados, verificar a regularidade| das
obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas

15.3. O conjunto de atividades de que trata o subitem anterior competira & gestdo da
execugéo do contrato, a ser exercida, considerando o disposto no § 2° do artigo
41 da IN SEGES/MPDG n® 05, de 2017, por servidores indicados no item 8,
auxiliado pelas fiscalizagdes administrativa e técnica a serem exercida pelos
servidores indicados, lotados na SINFRA, CAA e CAV da UFPE, os guaig por
firmarem o presente PROJETO BASICO juntamente com o ordenadof de
despesa, j4 declaram estar cientificados da indicagio e respectivas atribuigdes,
conforme exige o § 1° do artigo 41 da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017,

@




15.4. Além de ser responsavel pela coordenagio das atividades a serem desenvalvidas
em ambito de fiscalizagdo administrativa, setorial, técnica, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documerntacio
pertinente, em tempo habil, a Diretoria de Licitages e Contratos — DLC da Pro-
Reitoria de Gestdo Administrativa — PROGEST para formalizacao
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a alteragdo, pagamento,
eventual aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outros, cabera ao

gestor:

a)

b}

d)

g)

-dos

Solicitar & empresa contratada, ao preposto da mesma ou obter da

UFPE, tempestivamente, todas as providéncias necessarias a
andamento dos servigos;

bom

Realizar uma reuniéo inicial, apds a assinatura do Contrato, antes do

inicio da execugio contratual, com © preposto designado

pela

empresa contratada, conjuntamente com a Fiscalizagdo

Administrativa, Setorial e Técnica, registrada em Ata,

para

apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informacdes
acerca das obrigagfes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao,
das estratégias para execugao do objeto, do plano complementar de
execugdo dos servigos pela empresa contratada, quando houver, do
método de aferi¢do dos resultados e das sancées aplicaveis, dentre

outros;

Realizar reunibes periddicas com o preposto da empresa contratada,
conjuntamente com a Fiscalizagdo Administrativa, Setorjal e
Tecnica, registrada em Ata, de modo a garantir a qualidade da
execucao e o dominio dos resultados e processos ja desenvolvidos

pelo pessoal da empresa contratada;

Assegurar-se de gue o nUmerc de profissionais alocados

e a

alocacdo dos recursos sdo necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do contrato a ser firmado, é suficiente para a

execucdo dos servicos previstos em conformidade com
especificagbes estabelecidas e aos padrdes de qualidad
eficiéncia requeridos, ndo permitindo a execugdo de tarefas
desacordo com as preestabelecidas;

Adotar registro documental de ocorréncias de todas as
conformidades ao contrato a ser firmado, detectadas

as
e e
em

ndo
pela

Fiscalizag&o, conforme o disposto no artigo 67, §§ 1° e 29, da Lei n°

8.666, de 1993,

Exigir da empresa contratada a corregéo das falhas verificadas,

bem

como a substituigéo de profissionais cuja conduta ou desemplenho

mostrem-se insatisfatorios;

Recomendar, por escrito, 8 UFPE, mediante a Diretoria de Licitdcdes
e Contratos — DLC da Pré-Reitoria de Gestdo Administrativa —
PROGEST, a aplicagdo das sang¢bes contratuais que se tornarem

cabiveis, pelo desatendimento ou descumprimento pela contra
das obrigagOes contratuais;

S

tada




h)

1)

k)

J

m)

m.1.

m.2.

Emitir pareceres em todos os atos da UFPE relativos a execug

a0 do

contrato a ser firmado, em especial aplicagdo de sangoes, alteragoes

e repactuagdes do contrato;

Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
evitar a sua degeneragéo, devendo intervir para corrigir ou 3
sangbes quando verificar um viés continuo de desconformida
prestagio do servigo a qualidade exigida;

para
plicar
e da

Providenciar instrumentos de controle que compreendam a

mensuragéo dos seguintes aspectos, quando for 6 caso:

i. Os resultados alcangados em relagago a em
CONTRATADA, com a verificagdo dos prazos de execu
da gualidade demandada;

ii. Os recursos humanos empregados, em fungdo da quantid
da formacgdo profissional exigidas;

ili. A adeguacdo dos servicos prestados a rotina de exe
estabelecida conforme ANEXO IV — Rotinas;

iv. O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do co
a ser firmado.

Liberar fatura (nota fiscal) para pagamento apds o recebir
provisorio por parte fiscalizagao técnica e administrativa, verifi
dos itens cabiveis a gestao e recebimento definitivo;

Oficiar, por escrito, ao Ministério da Previdéncia Social e a R
Federal do Brasii — RFB irregularidades identificadas
recolhimento das contribuicbes previdenciarias por parte da em

presa
CA0 €

ade e
CUGAO
ntrato

nento
cacao

boeita
5 NO
resa

contratada, bem como ao Ministério do Trabalho e Empredo, as
identificadas em relagdo ao recolhimento do FGTS, juntandp aos

autos do processo administrativo respectivo, copias dos exped
trocados entre a UFPE e aqueles é6rgdos (TCU — Ac
1214/2013-Plenario),

Reter, até que a empresa contratada comprove o pagament
verbas rescisérias ou dos documentos que comprovem qu
empregados serao realocados em outra atividade de prestag
servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho:

a garantia contratual, conforme artigo 56 da Lei n° 8.666, de

entes
Orddo

N das
iIe 0S
Ho de

1993,

prestada com cobertura para os casos de descumprimentd das
obrigagfes de natureza trabalhista e previdenciaria pela contratada,
que sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela

UFPE, nos termos da legislagé@o que rege a matéria; e

os valores das faturas correspondentes em valor proporciorn
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.
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15.4.1 A gestao sera exercida no interesse da UFPE e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros| por
qgualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos,
salvo se, quando destes for apurado agao ou omissao funcional, na
forma e para os efeitos legais.

15.4.2 Cabe a gestdo solicitar, se julgar necessario, assessoramento técnico,
contabil e juridico no intuito de garantir o cumprimento do objetoja ser
contratado, desde que forneca a esses profissionais foda a
documentacgéo que lhes subsidie analise.

15.4.3 A gestdo do Contrato devera verificar a necessidade de se proceder a
repactuacao do contrato.

15.5 A FISCALIZAGCAO ADMNISTRATIVA sera realizada em conformidade com p que
preceitua o anexo VII-B, item 1, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, a qual cabera,
além do acompanhamento dos aspectos administrativos quanto as obrigagbes
previdencidrias, fiscais e trabalhisias, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento:

a} Na fiscalizagao do cumprimento das obrigagbes trabalhisias e
sociais exigir da empresa CONTRATADA, se regida | pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), as documentagdes
adiante indicadas nas seguintes pericdicidades (Anexo Viii-B,
subitem 2.1, da IN SEGES/MPDG 05/2017):

a.1) Fiscalizagao inicial (no momento em gue a prestagdo de sefvigos
¢ iniciada):

a.1.1. Sera elaborada planilha-resumo de todo o coptrato
administrativo, com informagdes sobre todos os
profissionais terceirizados gue prestam servigos, com os
seguintes dados: nome completo, nimero de insg¢ricdo
no CPF, fungido exercida, salario, adicipnais,
gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificagao e
quantidade (vale-fransporte, auxilio-alimentagao),
horario de trabalho, férias, licencas, faltas, ocotréngias e
horas extras trabalhadas;

a.1.2. Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados
serao conferidas, a fim de que se possa verificar se as
informacbes nelas inseridas coincidem com as
informacdes fornecidas pela contratada e | pelo
profissional;

a.1.3. O numero de terceirizados por fungao deve coincidif com
o previsto no contrato administrativo;

a.1.4. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no cohtrato
administrativo e na Convencéo Coletiva de Trabalho da
Categoria (CCTY);

a.1.5 Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais
constantes na CCT para a contratada;
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a.2. No primeiro més da prestacio dos servigos, no prazo de gté¢ 10
(dez) dias uteis apds o inicio dos mesmos e sempre que ogorrer
modificagdes do efetivo:

a.2.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteifa de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF);

a.2.2. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (GTPS)
dos profissionais admitidos (pagina da foto, identificacéofe do
contrato de trabalho), devidamente assinada |pela
CONTRATADA,;

a.2.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestarao 0s servigos,

a.2.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA
sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

a.2.5. Apdlice de seguro de vida coletivo contra riscos de acidentes
de trabalho;

a.2.6. Instrug@o de Trabalho (ANEXO VIl — Instrugéo de Trabalho)
devidamente preenchida e quando houver quglquer
remanejamento de profissional dentro do contrato.

a.3. Mensalmente, até o Gltimo dia Gtil do més seguinte go da
prestagdo dos servigos, previamente ao pagamento da fatura:

a.3.1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdengiaria
no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e
dos impostos incidentes sobre a prestagdo do serviga;

a.3.2. Deve ser consultada a situagcdo da empresa junio ao
SICAF, exigindo regularidade da Certiddo Negativa de
Débito (CND), da relativa a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regulandade
do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Degbitos
Trabalhistas (CNDT);

a.3.3. Devera ser exigida, quando couber, comprovagéo de que
a empresa mantém reserva de cargos para pessog com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme disposto no art. 66-A da Lei n® 8.666, de 1393.

a.4. Quando solicitado pela fiscalizagao, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis:
a.4.1, Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer

empregado, a critério da UFPE;
a.4.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquefr més
da prestagdo dos servigos, em que conste como tomadora
a UFPE;
a.4.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a
gualquer més da prestagdo dos servicos ou, ainda,
quando necessario, copia dos recibos de depositos

bancarios;
4




a.b.

a.6.

a.4.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares
(vale-transporte, vale-alimentagéo, entre outros), a que
estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengdo ou

Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer m
prestacao dos servigos e de qualquer empregado; e

és da

a.4.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursgs de
treinamento que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

Fiscalizagdo diaria:

a,5.1, Devem ser evitadas ordens diretas da UFPE dirigida

terceirizados. As solicitacbes de servicos devern ser
dirigidas ao preposto da contratada. Da mesma forma,

eventuais reclamagdes ou cobrancas relacionada
empregados terceirizados devem ser dirigida
preposto.

a.5.2. Toda e qualguer alteracdo na forma de prestacdo do
servigo, como a negociacao de folgas ou a compensagao
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é

exclusiva da contratada.

a.5.3. Devem ser conferidos, diariamente, os empregados

terceirizados que estao prestando servicos e em
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho

quais

Quando da extingdo ou rescisdao do contrato a ser firmado,
apos o ultimo més de prestagdo dos servicos, no prazo de 30

{trinta) ateis corridos:
a.6.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalhg

dos

empregados prestadores de servigo, devidamente
homoleogados, quando exigivel pelo sindicatg da

categoria;

a.6.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciarie
FGTS, referentes as rescisGes contratuais;

a.6.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vincy
individuais do FGTS de cada empregado dispensadc

e do

ladas
e

a.6.4. Exames médicos demissionais dos empregados

dispensados.

a.6.5. Verificar, quando da rescis&o contratual, o pagamento pela

empresa coniratada das verbas rescisdrias ou

dos

documentos que comprovem que os profissionais serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de seryigos,

sem gue ocorra a interrupgao do contrato de fra
(Artigo 64 da IN SEGES/MPDG 05/2017);

a.6.6. Verificar, para efeito de recebimento provisorio, ao fir
cada periodo mensal, a efetiva realizagdo dos dispé
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalh
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, d
outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao ¢
do contrato (Anexo VIii-B, item 9, da IN SEGES/)

halho

1al de
ndios
istas,
entre
jestor
1PDG

05/2017); a1




15.5.1

16.5.2

156.5.3

15.5.4

156.5.5

15.8 Cabera ao Fiscal técnico com apoio do Fiscal Setorial:

a.6.7. Preencher, juntamente com a Gestao do Contrato, nojinicio
da execugdo dos serviges, planilhas-resumo a gue se
refere a alinea “a.1”, a.1.1, do subitem 15.5 deste
PROJETO BASICO, de todo o contrato administrativo.
Estas conteréio informagdes sobre todos os profissionais
terceirizados que prestam servigos na UFPE, divididgs por
contrato, com os seguintes dados: nome completo,
numero de inscrigdo no CPF, fungéo exercida, salario,
adicionais, gratificagbes, beneficios recebidos,| sua
especificagdo e quantidade (vale-transporte, atxilio-
alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas, conforme ANEXO
VIl - Planitha de Controle de Terceirizados (Anexo Vili-
B, subitem 10.1, alinea “a” da IN SEGES/MPDG n°
05/2017).

Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a contrptada
observa a legislacéo relativa a concessf@o de férias e licencas aos
empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados e
observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedengo os
reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.
Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados na alinea “a.2” do subitem 15.5 acima
deverdo ser apresentados, devendo ser apresentados para cadal novo

documentagio pertinente ao profissional dispensado, a semelhan
gue se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutgéncao
das condi¢gdes de habilitagdo pela contratada podera dar ensejo &
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
A UFPE podera conceder prazo para que a contratada regularizel suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagado, sob pepa de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.
A fiscalizagdo do contrato devera analisar a documentagéo solicitada
na alinea “a.6” do subitem 15.5 no prazo de 30 (frinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)} dias,
justificadamente.

a) Avaliar constantemente a execugdo do objeto, atuando de mpdo a
evitar que a CONTRATADA (Anexo VIli-A, item 1, caput, alineas “a”

e “b” da IN SEGES/MPDG n° 05/2017):

1. ndo produza os resultados, deixe de executar ou ndo execute com

a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

2. deixe de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilize-os com qualidade ou quantidade

inferior a demandada. ’
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b)

d)

g)

h)

j)

k)

Monitorar constantemente ¢ nivel de qualidade dos servigos para

evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para reque

rer a

CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas (Anexo VIII-A, item 2, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

Apresentar ao preposto da coniratada a avaliagdo de desemps

nho e

qualidade da prestagao dos servigos realizada, exigindo do preposto
ciéncia ao conteludo apresentado mediante aposigdo da assipatura
do mesmo no documento (Anexo VII-A, itens 3 e 3.1, gda IN

SEGES/MPDG n° 05/2017).

Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, apurar o resultado das avaliagtes da execugdo do objeto.

Conferir, diariamente, quais empregados terceirizados

estio

prestando servigos e em quais fungbes. Fazer o acompanhamento

com a planilha elaborada pelo gestor do contrato;

Participar da reunido inicial de que trata a alinea “b” do supitem

15.4 deste PROJETO BASICO, conjuntamente com o Gest

or do

contrato, registrada em Ata, apds a assinatura do contrato, g das

reunides periddicas com o preposto da empresa contratad
modo a garantir a qualidade da execugéo e o dominio dos resu
e processos porventura ja desenvolvidos pelo pessoal da mesn

Assegurar-se de que o nimero de profissionais alocados & sufi
para o desempenho dos servigcos previstos, bem como de
execucdo desses atende as especificacbes estabelecidas ¢
padrdes de qualidade e eficiéncia requeridos, ndo permitis
execucao de tarefas em desacordo com as preestabelecidas;
Comunicar, por escrito, diariamente, ao gestor do contrat
auséncias dos profissionais da empresa contratada;

Abster-se de exercer poder de mando sobre os profissionz
empresa contratada, devendo encaminhar as solicitagh
eventuais criticas relacionadas aos servi¢os unicamente ao pre
da empresa,

Evitar toda e qualquer alteracéo na forma de prestagdo do s
como a negociagdo de folgas ou a compensacéo de jornada, g
tratar de conduta exclusiva do empregador;

Registrar as nao conformidades encontradas e encaminha-l:
gestor do contrato, inclusive queixas dos usudrios;

Manter atualizado um Livro de Registros e Ocorréncias
deverdo constar as ocorréncias, ndo conformidades, notificag
registros cotidianos relativos ao contrato a ser firmado;
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m)

P)

15.6.1

15.6.2

15.6.3

15.6.4

15.6.5

Exigir da empresa contratada, durante a execucdo contratdal, a
corregdo das falhas verificadas, bem como a subsfitui¢do de
profissionais cuja conduta ou desempenho  mostrem-se
insatisfatorios;

Conhecer os termos do Contrato de Presta¢o de Servigos;

Instruir o gestor nos atos da UFPE relativos & execugao contratual,
em especial aplicagdo de sangbes, alteragbes e repactuacgdes do
contrato a ser firmado;

O fiscal técnico devera ao final de cada més enviar para o Gestor
do Contrato relatorio da avaliagdo dos servigos, confirmando o
recebimento provisorio dos servigos, para poder subsidiar a fazer o
recebimento definitivo e o gestor a atestar a fatura.

O fiscal técnico podera aceitar justificativa da CONTRATADA para a
prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, desde que
comprovada a excepcionalidade da  ocorréncia,  rest ltante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao contrgle do
prestador (Anexo VIll-A, subitem 3.2, da IN SEGES/MPDG n° 05/2017).

Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da
prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem jcomo
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstas nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes &4 CONTRATADA de acordo com as regras previstasineste
PROJETO BASICO (Anexo Vill-A, subitem 3.3, da IN SEGES/MADG n°
05/2017).

E vedada a afribuicio a contratada da avaliagdo de qualidage da
prestacdo dos servigos de que trata a alinea “c” do subitem 15.6
deste PROJETO BASICO (Anexo VIlI-A, subitem 3.4, da IN
SEGES/MPDG n° 06/2017).

A avaliagdo de que trata a alinea “c” do subitem 15.6|deste
PROJETO BASICO podera ser realizada diaria, semanal ou
mensalmente, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao
dos servicos (Anexo VIill-A, subitem 3.5, da IN SEGES/MPDG n°
05/2017).

Nio se admitira que a avaliagio de que trata a alinea “c” do subitem
15.6 deste PROJETO BASICO seja realizada em periodicidade
superior & maxima indicada no subitem 15.6.4, bem como [a ndo
realizagao da mesma.
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15.6.6

15.6.7

15.6.8

15.6.9

O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execuggo do
servigco, devera comunicar ao Gestor do Confrato, o gual deve informar
a Diretoria de Licitagdes e Contratos — DLC da Pré-Reitoria de Gestao
Administrativa — PROGEST para que esta promova a adequagao
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 7¢ do art. 65
da Lei n° 8.666, de 1993.

O representante da UFPE devera promover o registro das ocorréncias
verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprir[nento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67
da Lei n® 8.666, de 1993.

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimentq das
obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicbes sociais,
previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manuteng@o das
condigbes de habilitagdo, ensejard a aplicagdo de sapgdes
administrativas, previstas neste PROJETO BASICO e na legiglagdo
vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da UFPE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do
cumprimento das obrigacées trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a UFPE comunicara o fato a CONTRATADA e retgra o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

15.8.9.1 Ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parle da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a UFPE podera
efetuar o pagamento das obrigagfes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da
execuc¢ado dos servicos objeto do contrato.
15.6.9.2 O sindicato representante da categoria do trabalhador
deverad ser notificado pela UFPE para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.
15.8.9.3 Tais pagamentos nédo configuram vinculo empregati¢io ou
implicam a assungdo de responsabilidade por quajsquer
obrigac¢des dele decorrentes entre a UFPE e os profissionais
da contratada.
15.6.9.4 O contrato s6 sera considerado integralmente cumpridg apos
a comprovagao, pela contratada, do pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e parg com
o FGTS referentes a8 méo de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.
15.6.9.5 A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluj nem
reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢bes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior ¢, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da [UFPE




ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n® 8,666, de 1993.

16, __-DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO™" - 70" 7

16.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrafo.

16.2. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, em
consonancia com o artigo 50, inciso I, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017:

a) O fiscal técnico deverd apurar o resultado das avaliacées da
execugdo do objeto junto aos fiscais setoriais e fazer a analise do
desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizadas, em
consonéncia com a Ordem de Servico expedida, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato (IN SEGES/MPDG
n° 05, de 2017, Anexo VIII-A, item 4).

b) O fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, denire qutros,
emitindo relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato (IN
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, Anexo VIII-B, item 9).

16.3. Para efeito de recebimento definitivo, ato que se concretiza com o ateste da
execugdo dos servicos emitido pelo gestor do contrato, em consonancia ¢om o

artigo 50, inciso I, da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017, a gestdo contratual
devera:

a) Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documertacio
apresentada pela fiscalizagéo técnica e administrativa e, casq haja
irregularidades que impegam a liquidagao € o pagamento da degpesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando &
CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

b) Emitir termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos

servicos prestados, com base nos relatérios e documentagio
apresentados,; e

c} Solicitar & CONTRATADA emissdo da Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumentp de
Medicdo de Resultado — IMR.

A7. . DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS ™" "

17.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

17.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assuridas
em decorréncia da confratago;

17.1.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto; C—{y
|




17.1.3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
17.1.4. comportar-se de modo iniddneo; ou

17.1.5.

17.2. Pela inexecuc¢do total ou parcial do objeto deste contrato, @ Administragdo
aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangges:

17.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quai

17.2.2.

17.2.21. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décima

cometer fraude fiscal.

das obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim enten
aquelas que n3o acarretam prejuizos significativos para o
contratado,

Multa de:

pode

squer
didas
2IVigo

s por

cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso

na execucdo dos servicos, limitada a incidéncia
(quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critén

a 15
io da

Administracdo, no caso de execugdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar,

nessa hipétese, inexecugédo total da obrigagdo assu
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

mida,

17.2.2.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) spbre o

valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do ¢

bjeto,

por periodo superior ao previsto no subitem acima, pu de

inexecucdo parcial da obrigagdo assumida;

17.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento)
sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugéo total da

obrigagdo assumida,

17224, 02% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do coptrato,
conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo;

€,

17.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrgto por
dia de atraso na apresentagio da garantia (seja para rgforgo
ou por ocasido de prorrogagdo), cbservado 0 maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cincg) dias
autorizard a Administragdo CONTRATANTE a promover a

17.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos

17.2.3.

17.2.4.

17.2.5.

rescisdo do contrato;

consideradas independentes entre si.

Serao

Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o orgéo, ertidade
ou unidade administrativa pela qual a Administragéo Publica opera e

atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e ent/dades

da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelc
de até cinco anos.

prazo

A Sangao de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem

também é aplicdvel em quaisquer das hipoteses previstas
infracéo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéng

como
a

TN S




17.2.6. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracéo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes

da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a g
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

ropria
que a

17.3. As sangbes previstas nos subitens 17.2.1, 17.2.3, 17.2.4 e 17.2.5 podergo ser

aplicadas 4 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-
pagamenfos a serem efetuados.

17.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infra¢gdes sdo atribuidos graus, de &
com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1 — Graus de gravidade infraciondria e respectivos percentuais de multa

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

a dos

cordo

Tabela 2
INFRAQAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseguéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, satvo motivo de forga maior ou caso forfuito, 04
os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem quaiificag&o para executar 0s servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por servico
4 o o 02
por dia,
5 Retirar funcionarios do servigo durante o expediente, sem a anuéncia 03
prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu 01
pessoal, por funciondrio e por dia;
7 Cumprir determinag&o formal ou instrugao complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou nio 01
aftenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;




Cumprir quaisquer dos itens do Projeto Bésico e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 03
notificada pelo érgéo fiscalizader, por item e por ocorréncia;

10

Indicar € manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos 01
no Projeto Basico/contrato,

11

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na 01
relagéo de obrigagdes da CONTRATADA

17.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e |V da Lei n°® 8.666, de

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.10.

17.11,

17.12.

1993, as empresas ou profissionais que:

17.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dojosos,
fraude fiscal no recolhimento de quaisquer fributos;

17.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagao;
17.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar cam a
Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa @ CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

As multas devidas efou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidgs dos
valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da UniGo, ou deduzidps da
garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Upido e
cobrados judicialmente.

17.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida nojprazo
méaximo de 20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagéo enviada pela autoridade competente.

A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em considerggao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como g dano
causado a Administracgo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica
de infragdio administrativa tipificada pela Lei n® 12,846, de 1° de agosto de[2013,
como ato lesivo @ administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do
processo administrativo necessarias & apuragao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas @ autoridade competente, com despacho fundamentado,
para ciéncia e decis&o sobre a eventual instauracéo de investigagéo prelimihar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativag nao
consideradas como ato lesivo & Administragdo Publica nacional ou estrahgeira
nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na
unidade administrativa.

O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos progessos
administrativos especificos para apuragio da ocorréncia de danos e prejujzos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pgessoa
juridica, com ou sem a participagéo de agente publico.

As penalidades seréo obrigatoriamente registradas no SICAF, (T /




18.

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

GARANTIA DA EXECUGAO

A contratada prestara garantia de execugéo do contrato, nos moldes do art.

56 da

Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e gor 90
{noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a

5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a gritério
do contratante, contados da assinatura do confrato, a contratada devera
apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por cauggo em

dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

18.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia

acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por

rento)

do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois

por cento).

18.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administrggéo a

promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumpfi

mento

irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art.

78 da Lei n. 8.666 de 1983.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera
abranger um periodo de 80 dias apds o término da vigéncia contratual, corjforme

item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o paga
de:

mento

18.4.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao

adimplemento das demais obrigagdes nele previstas,;

18.4.2. Prejuizos diretos causados & Administragdo decorrentes de culpa ou

dolo durante a execug¢éo do contrato;

18.4.3, Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administrag
contratada; e

18.4.4. ObrigagBes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza
com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar tod
eventos indicados no item anterior, observada a legislag&o que rege a mater

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregao monetaria.

Caso a opcéo seja por utilizar titulos da divida plblica, estes devem tg

30 a

b para

05 08

ia.

conta

r sido

emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centraliz

do de

liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avgliados
pelos seus valores econbmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazg_n_ a.,



18.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

18.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéngia, a
garantia devera ser ajustada & nova situag8o ou renovada, seguindo 0s mMgsmos
parametros utilizados quando da contratacao.

18.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicio no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data em que for notificada

18.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
materia,

18.12. Sera considerada extinta a garantia:

18.12.1.Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizag@o pgra o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titylo de
garantia, acompanhada de declaragéo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

18.12.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do cobtrato,
caso a Administragéio ndo comunique a ocorréncia de sinistros, qliando
o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagéo, corjfforme
estabelecido na alinea "h2'do item 3.1 do Anexo VI-F da IN
SEGES/MP n. 05/2017.

18.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instauradp pela
contratante com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar sangdes a contr

empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerra
da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas yerbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, obseryada a

legislagdo que rege a materia.

18.15.1. Também podera haver liberagao da garantia se a empresa comprovar
que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de
trabalho.

18.16. Por ocasido do encerramento da presfagdo dos servigos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacgdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou [2) da

—

4




realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagéo de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VIi-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

Recife, 26 de agosto de2020.
Ibson Alves de Oljveira,
Coordenagéo de Transporte/DA/SINFRA- SIAPE 1960332

Daniela Lira Tavares
Coordenadora Administrativo e Financeiro - CAF/DA/SINFRA - SIAPE 2085433

Ricardo José Correia Neves
Diretor Administrativo - DA/SINFRA - SIAPE 1962217
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DESPACHO DE APROVA(;AO DO .PROJETO BASICO'REE."
- . N°:23076.002068/2020-0¢

o] PROCESSO'ADMINISTRA_

Em atendimento ao recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido, mediante Actrddo n®
963/2011-2° Cémara, item 9.2.1, DELIBERO pela ndo aceitagdo de: (i} entidades empregariais

reunidas em consoércio visande a participago no certame convocatério sob a justificativa de
objeto convocado ndo apresenta grande vulto, nem ailta complexidade técnica, ndo se macy

que o
lando,

portanto, a competitividade do certame; e {ii) sociedades cooperativas, considerando que 0s s€rvigos
a serem contratados implicam em tarefas que ndo séo passiveis de execugdo com autonomia por

cooperados, exigindo relagdo de subordinagio e habitualidade.

Nos termos do artigo 41, caput e § 2° da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n® 05, de

2017,

INDICO os responsaveis pela elaboragdo deste PROJETO BASICO, acima identificados, para
exercerem as fungdes ali indicadas. Os servidores que substituirde os titulares, nas ocasites
previstas no § 1° do art. 42 da IN SEGES/MPDG n°® 05, de 2017, sdo os indicados acimg, nas

respectivas fungdes, os quais, 0 setor demandante dara ciéncia e anuéncia acerca da ind
antes da formalizagdo do contrato.

DECLARO que os dados da dota¢io orgamentaria que atendera as despesas oriundas
contratag&o almejada, serdo especificados em formulario especifico, a ser expedido pela Direlq
Orgcamento — DORC da Pré-Reitoria de Planejamento, Orcamento e Finangas — PROPLAN, dg
ser juntado ao processo administrativo a que se refere este PROJETO BASICO.

DECLAROQ, ainda, que as despesas que porventura ultrapassem o exercicio em que o¢

cagao

com a

bria de

vendo

orra a

contratagdo, estardo submetidas a dotag@o orgamentaria aprovada pela Lei Orcamentaria Anual do

exercicio correspondente.

Isto posto, nos termos do artigo 9° do §7° do Decreto n. 5.450, de 2005, APROVO,
ordenador de despesa, este PROJETO BASICO, indicando como elementos técnicos fundan
gue o apoiam e necessarios a orientar a elaboragdo do instrumento convocatdrio e do
Contratual, os anexos a seguir elencados:

e ANEXO ] — Ordem de Servigo;

* ANEXQ |l — Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR);
¢ ANEXQ Il — Planilha de Composigéo de Prego Estimado;
¢ ANEXQ IV — Rotinas;

o ANEXQO V —Laudo Técnico para LicitagOes;

s ANEXO VI - Modelo de Proposta e Planilha de Custo;

s ANEXO VIl — Planilha de Controle de Terceirizados;

o ANEXO VIII — Instrugao de Trabalho; e

¢ ANEXO IX ~ Mapa de Risco.

Recife, 26 de agosto de 2020.

CARLOS HENRIQUE LOPES FALCAQ
SIAPE 1134695
Superintendente de Infraestrutura

como
entais

Termo




ANEXO | DO PROJETO BASICO

ORDEM DE SERVICO

PAPEL PERSONALIZADO DA UFPE

'. .' T ———r r e ol R Parrrail-r eyl bl L. qSiante:
Data de emissdo: ! { Servico:
Contrato n®; 12020 Processo n®
2
e S e T T [ JDENTIFICACAO DA CONTRATADA . G
Raz&o social CNPJ
Enderego:
Telefones: fixo: movel; | E-mail:
3
Lo o DEFINIGAQ/ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS
N Servigo Quantldade Unidade de
Medida
4 n

ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE H

Ne Metodologla Quantidade de | Valor Unitario R$ | Valor Global[R$
Servigo horas
{cf. qd
3)
TOTAIS
*Conforme subitem d.4 do item 2.5 do Anexo V da IN SEGES/MPDG n° 05/2017

5
LA " CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVIGOS.

. DEMAIS DETALHAMENTOS .-~ = "

_ - DATA'OU PERIODO PARAEXECUGAD® - - " .

N . - . RECURSOQS FINANCEIROS - _ - _ L
Os recursos f"nancelros necessérlos ao pagamento desta Ordem de Serwg:o serao onglnanos da classificabéo
funcional programatica abaixo especificada:
Unidade Orgamentaria:
Fung¢do Programatica:
Projeto de Atividade:
Elemento de Despesa:
Fonte de Recurso:
Saldo Orgamentario:

9
PR .- IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS ~ - . . .0 .
Recife, ....... 38 .vivenreccecrennne, de 2020 Recife, ... D€ e, e 2020,
Responsavel pela contratacéo do servigo Respensével pela avaliagae do servigo




ANEXO Il DO PROJETO BASICO

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS - IMR

1. DA DEFINIGCAO

11, Este documenlo apresenta os critérios de avaliagdo da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metds,
mecanismos de calculo, forma de acompanhamenic e adequagdes de pagamento por evenluaf ndo atendimento das melas

estabelecidas.
12 Este anexo & parte indissociavel do Projeto Bésico, do contrato e do sous demais anexes.

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

21. Os servigos e produtes da CONTRATADA seréo avaliados por meio de sete indicadores de qualidade:

«  Uso dos EPI's e uniformes;

Qualidade dos servicos prestados quanfo aos padrdes exigidos pela contratante (agifidade, presteza, cordialida
eficiéncia, elc.);

Cumprimento de horério e disciplina;

Alendimento as otienlagdes, determinagiées e solicitagoes da CONTRATADA;

Reposigdo de pessoal ausente;

Colisdes e/ou avarias nos veloulos oficials;

22  Aos indicadores ser&o atribuidos ponitos de qualidade, conforme critérios apresentados nas ltabelas abai xo.

essencialidade do indicador para a quaiidade dos servigos.

2.2 1. Cada indicador coniribui com umna quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenga estd rsfacionadlé

2.2.2. A pontuagéo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero} e 100 (cem), cormespondent

respectivamente as situagtes de servigo desprovido de qualidade e servigo com qualidade efevada,
23 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios ¢ 05 mecanismos de céloule da pontuacédo

Cumprimento de obrigagdes lrabalhistas (pontualidade de pagamento de saldrios e demals obrigagdes frabathistas).

e,

+1=3

qualidade.

TINDIGABOR T~ UG 508 EPIS EUNIFORIES

ITEM DESCRICAO

Finafidade Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a seguranga do
trabaiha, fornecimento o uso dos uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no mes
Instrumento de medigdo Constatagdo formal de ocoméncias
Forma de acompanhamento Presencial, através do Fiscal tecnico
Periodicidade Diaria, com aferigdo mensal do resuflado
Mecanismo de Calculo Verificagdo da quantidade de ocorrdneias registradas no més de referéncia. (Por
ocorréncia)
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servigo
- 1. Faixas de ajuste no Sem ceorréncias = 10 Pontos
pagamento 1 acorréncia = 9 Pontos

2 ocorréncias = 8 Pantos

3 ocorréncias = 7 Pentos

4 ncorréncias = 6 Ponto

5§ ocorréncias = 5 Pontos

6 ocorréncias = 4 Pontos

7 ocorréncias = 3 Pontos

8 ocorréncias = 2 Pontos

9 ocorréncias = 1 Pontos

10 ou mais ocorréncias = § Pontos




o

Sangdes

Ver iterm 3.2

Observagbes

!NDICADOR 2- QUALJ’DADE pos SERVJ‘QOS PRES TADOS QUAN_TO AOS PADROES EXFG:’DOS PEU

CONTRATANTE.

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Manter as condigdes satisfatdrias de execugdo do servigo quanto a agilidade,
prestoza, cordialidade, eficiéncia, efe.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medigdo

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Presencial, através do Fiscal técnico ou reclamagdes do usudrio

Feriodicidade

Diaria, corn afericao mensal do resultado

Mecanismo de Calcufo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéneia. (For
ocorréncia)

Inicio de Vigéneia

A parlir do infcio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamenio

Sem ocorréncias = 20 Ponlos
1 ccorréncia= 18 Pontos

2 ocorréncias = 16 Pontos

3 ocorréncias = 14 Pontos

4 ocoméncias = 12 Pontos

§ ocorréncias = 10 Pontos

§ ocorréncias = 8 Fonlos

7 ocorréncias = § Pontos

8 ocorréncias = 4 Ponlos

9 ocorréncias = 2 Ponlos

10 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancées Veritem 3.2
Cbservagdes
o ND!CADOR 3= CUMPR.-'MENTO DE HORARIOS E DISCIPLINA " ..
TTEM DESCRICAO
Finalidade Garanlir o cumprimento de horarios e disciplina na prestagao de servigo.

Meta a cumprir

Menhuma ocorréneia no més

Instrumento de medigdo

Constatagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Presencial, através do Fiscal técnico

Periodicidade

Por gventofconstatagéo

Mecanismo de Calcula

identificagdo de pelo menos uma ocorréncia de atraso ou indisciplina no més de
referéncia

Inicic de Vigéncia

A partir do inicio da prestagio do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem ocorréneias = 20 Pontos
1 ocorréneia = 18 pontos

2 ocorréncias = 16 pontos

3 acorréncias = 14 pontos

4 ocorréncias = 12 Panlos

5 ocorréncias = 10 Ponlos

& ocorréncias = 8 Ponitos

7 ocorréneias = 6 Ponlos

8 ocorréncias = 4 Pontos

9 ocorréngias = 2 Ponios

10 ou mais ocarméncias = (¢ Fontos

Sangdes Veritem 3.2 .
Pt
Observagdes ( it j




e

L CONTRATANTE

S ORIENTACOES, DETERM! AQOES OLIGITAGOES DA |

DESCR;’QAO

Finalidade

Garantir atendimento s demandas da instifuigdo

Mela a cumprir

Alendimento com presteza das scolicilagbes

Instrumento de medigdo

Constafagao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Conferéncia pela fiscal e gestor do conlrato

Periodicidade

Semanal

Mecanismo de Calculo

Identificagdo de pele menos uma ocorréncia

infcio de Vigéncia

A partir do infcio da prestagdo do servigo

Faixas de ajuste no pagamento

Sem pendéncias/atrasos = 20 Ponfos
1 ceorréncia = 18 ponfos

2 ocorréncias = 16 ponfos

3 ccorréncias = 14 pontos

4 ocorréncias = 12 pontos

5 ocorréncias = 10 pontos

6 ocorréncias = 8 ponlos

7 ocorréncias = 6 ponlos

8 ocorréncias = 4 ponlos

9 ocorréneias = 2 ponlos

10 ou mais ocorréneias = 0 Pontos

Sangdes Ver ftem 3.2
Observacdes

ITEM DESCRICAC
Finalidade Garantir a reposicéo das auséncias

Meta a cumprir

Cobrir todlas as ausénclas

instrumento de medigéo

Conirote de frequéncia dos funcionarios

Forma de acompanhamento

Conferéneia dos fiscais téenicos e seltoriais

Periodicidade

Digria

Mecanismo de Cafculo

Ocorrer auséneia sem reposicdo

fnicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestagio do servigo

Faixas de afuste no pagamenio

Sem ocorréncias = 20 Pontos
1 ocarréncia = 18 pontos

2 ocorréncias = 16 ponios

3  ocoméncias = 14 ponfos
3 ocorréncias = 12 pontos

5 ocorréncias = 10 pontos

& ocorréncias = 8 pontos

7 ocorréncias = 6 pontos

8 ceorréncias = 4 pontos

9 ocorréncias = 2 pontos

10 ou mais ocorréncias = 0 Ponlos

Sangdes

Ver iterm 3.2
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fNDJ’CADOR 6= COLISOES E/OU AVARFAS NA CONDUCA’O nos VE."CULOS OF;‘C.'AIS

.' TEM

DESCRIQAO

Finafidadie

Garantir 0 uso adequado da frota de veiculos oficiais na
prestagéo do servico

Meta a cumprir

Manter os veicuwios oficiais em bom estado de conservagéo

instrumento de medigao

Constatagio formal de ocorréncias de colisbes ov avanas
guando constatade dofo ou culpa do condutor.

Forma de acompanhamento

Presencial pelo fiscal e gestor do conirato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célcufo

Verificacéo da quantidade de ocorréncias no més

Infeio de Vigéncia

A parlir do infcio da prestacdo do servico

Faixas de ajuste no pagamento

Sem intercorréncia = 20 Poritos
1 intercorréncia = 18 Pontos

2 infercorréncias = 16 Pontos

3 intercorréncias = 14 Pontos
4 intercorréncias = 12 Pontos
§ infercorréncias = 10 Pontos
6 Infercorréncias = 8 Ponlos

7 infercorréncias = 6 Pontos

8 intercorréncias = 4 Pontos

8 intercorréncias = 2 Pontos
10 ou mais_intercorréncias = Q Ponfos

Sangdes

Veritem 3.2

' IND!CADOR 7 - CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS (PONTUAL.-’DADE oE PAGAMENTO 22

SALARIOS E-DEMAIS OBRIGACOES TRABALHISTAS)

Fmahdade

Garantir o cumprimento da obnga;:oss traba!h.'stas

Meta a cumprir

Pagamentos de salarios e demais ohrigagées trabalhistas e
dia

il

Instrumento de medicao

Documentagdo comprobatdria anexada as notas fiscais

Forma de acompanhamenio

Conferéncia pelo fiscal do contrato

Pericdicidade

Mensal

Macanismo de Calculo

Verificagdo da guantidade de ocorréncias no més

Infecio de Vigéncia

A partir do infeio da prestagéo do servige

Faixas de afuste no pagamento

Sem ocorréncias = 10 Pontos
1 ocorréncia = 9 pontos

2  ocorréncias = 8 pontos
3 ocorréncias = 7 pontos

4 ocorréncias = 6 pontos

5 ocorréncias = 5 ponlos

6 ocorrénicias = 4 pontos

7 ocorréncias = 3 ponfos

8 ocorréncias = 2 ponios

9 ocorrdncias = 1 pontos

10 ou mais grorréncias = ¢ Pontos

Sangbes

Veritem 3.2
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INDICADOR 2 - QUALIDADE DOS SERVIGOS PRESTADOS QUANTO ACS PADROES EXIGIDOS PELA CONTRATAN

ITEM PARA OBSERVAGAD CONFORME NAO CONFORME

Atendimento de requisigies

Recebimento/conferéncia das condigdes do veiculo a ser usado

QOrganizagio ¢ conservacio do veicule a ser usado

Praenchimento de fichas de uso do veiculo

INDICADOR 3~ CUMPRIMENTO DE HORARIOS E DISCIPLINA

ITEM PARA OBSERVAGAO CONFORME NAO CONFORME

Assiduidade

Disciplina

INDICADOR 4 — ATENDIMENTO AS ORIENTAGOES, DETERMINACOES E SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM PARA OBSERVAGAO CONFORME NAO CONFORME

Tempo de atendimento &s requisicdes

Alendimentc de orientagdes de boas praticas advindas da instituicao

INDICADCOR 5 - REPOSICAO DE PESSCAL AUSENTE

ITEM PARA OBSERVAGAQ CONFORME NAQ CONFORME

Funcionarios Ausentes sem reposicdo? Quantos ( }

INDICADOR 6 — COLISOES E/OU AVARIAS NA CONDUCAO DOS VEICULOS CFICIAIS

ITEM PARA OBSERVACAD CONFORME NACQ CONFORME

Colises/avarias na condugao dos veicules oficiais

INDICADOR 7 - CUMPRIMENTO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

YE

STEM PARA OBSERVAGAC

NAD
CONFORME

Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregade, a critério da Administragio
contratante.

Cdpla da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagio dos servigos, em que conste
como temader o 6érgao ou entidade contratante,

Cépia dos contracheques dos empregados refativos a qualquer més da prestagio dos servigos ou,
ainda, quando necessdrio, copia de recibos de depésitos bancarios.

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-iransporte, vale-alimentagée, entre
outros), a que estiver cbrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletiva de trabalho,
relativos a qualquer més da prestacfio dos servicos e de qualquer empregado.

Recothimento da contribuigio previdencidria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artige 165, § 3° da Constituigdo Federal, sob pena de rescisio

confratual.

Lomissdg Permanente de Modelos de Licitagles e C Admini ivos da Iterla-Gerat da Unljo




Pagamento do 13° saldrio.

Concessio de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da lei,

Realizacao de exames admissionais ¢ demissionals e periddicos, guanda for o caso,

Cumprimento das obrigagbes contidas em convengio coletiva, acordo coletive ou sentenca

normativa em dissidic coletivo de trabatho.

Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagio aos empregados vinculadas ac

contrato.

Comprovante de pagamento das dirias devidas aos motoristas de acorda com o estabelecido em

contrato.

1. CHECK LIST PARA A AVALIACAQ DE NIVEL DOS SERVICOS

Critério {Faixas de

Indicador Pontuagéo) Pontos Avaliagdo

Sem ocorréncias 10

1 ocorréncia 9

2 ocarréncias 8

3 ovorréncias 7

4 ocorréneias &

uniformes 1-USsodos EPI'se 5 ocoréncias 5
6 ocorréncias 4

7 ocorréncias 3

8 ocorréneias 2

8 ocorréncias 1

10 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 20

1 ocorréncia 18

2 ocorrénclas 16

3 ocorréncias 14

4 oconéncias 12

Servigos sr;s%u;;fzzgrﬂgsaos 5 ocorréncias 10
padrées exigidos pela contralante 6 ocorréncias 3
7 ocorrénoias &

8 ocorréncias 4

9 ocorréncias 2

10 ou mais ocorrdncias o

Sem ocormréncias 10

1 ocorréncia g

2 ocorréneias 8

3 ocorréneias 7

4 ocorrdneias 6

5 ocorrdneias 5

3 - Cumprimento de
horérios e disciplina 6 ocorréncias 4
7 ocorréncias 3
Comissio Permanente de Modelos de Lickkagdes » Contratos Administratives da € Itoria-Geral da Unidg




8 ocorréncias 2

9 ocorréncias 1

10 ocorréncias ou mais 0
Sem pendéncias/atrasos 20
{ ocorréncia 18
2 ocorréncias 16
3 ocorrencias 14
4 ocorréncias 12

4 — Atendimenlo &s orienfagdes,
determinagdes e solicitagbes da 5 ocorréncias 10
contralante

6 ccorréncias 8

7 ocorréncias ]

8 ocorréncias 4

9 ocarréncias 2

160 ocorréncias ou mais 0
Sem ocorréncias 10

1 ocorréncia g

2 gooméncias &

3 ocomréncias 7

4 ocorréncias 8

ausei t; Reposi¢do de pessoal 5 ocarréncias 5
6 ocorréncias 4

7 ocorréneias 3

8 ocorréncias 2

9 acorréncias 1

10 acorréncias ou mais o
Semn intercorréncia 20
1 intercorréncia 18
2 intercorréncias 16
3 intercoméncias 14
4 intercorréncias 12
vefcgfo; E;;’;.‘Z?:S efou avarias nos 5 intercorréncias 10
& intercorréncias 8

7 intercorréncias ]

8 intercorréncias 4

g intercorréncias 2

10 intercorréncias ou mais o

Sem intercorréneia 10

1 intercorréncia 8

2 intercorréncias 8

7 - Cumprimento de

Obrigagoes Trabalhistas 3 intercorréncias 7
4 intercorréncias &

LomlssTo Permanente de Madelos de Licitagdes & Cantratas Administratives da Consultorla-Geral da Unlfo




5 intercorréncias 5
6 infercorréncias 4
7 intercorréncias 3
8 infercorréncias 2
9 inlercorréncias 1
10 intercorréncias ou mais ¢

Pontuagdo Total do Servigo

ComissIn Permanente de Medelos de Licitagdes e Contratos Adeninistrativos da Consultoria-Geral da Unijo
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ANEXO IV DO PROJETO BASICO
ROTINAS

o Conduzir veiculos oficiais para atender demandas de transporte de pessoas, ma

teriais

e documentos. Os veiculos serdo de portes variados, desde veiculos passeios comg pick-

ups, sedans, hatchbacks, até caminhdes bau ou cagamba.

* Diariamente, antes de iniciar a atividade de condugdo para qual foi designado, o

motorista deve realizar checklist de itens basicos do veiculo, tais quais: éleo do motorj

, hivel

de agua do radiador, buzina, pisca alerta, setas para transigdo de faixa, cinto de seguranca,

calibragem dos pneus, efc.

. Comunicar a equipe de servidores responsaveis pela manutengdo dos ve
qualquer anormalidade percebida ao conduzir a frota oficial da instituicéo.

. Quando designado pela equipe de manutengdo, conduzir o veiculo até a «
indicada relatando os problemas verificados e ao retirar o veiculo, conduzi-lo de man
checar se a manutengao corrigiu as falhas apontadas.

culos,

oficina
eira a

. Preencher rotineiramente as fichas de controle das atividades executadas a pedjdo da
gestao do contrato.
. Acompanhar informative diario das atividades a serem executadas e se programar

para cumprir horarios e roteiro conforme solicitado.

<
/

L




ANEXO V DO PROJETO BASICO
Laudo Técnico para Licitagées — SESST

{Documento de ordem 109)




ANEXO VI DO PROJETO BASICO
Modelo de Proposta e Planilha de Custo; (Documento de ordem 1 10}
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ANEXO VIl DO PRO

JETO BASICO

Instrugdo de Trabalho

Data Elaboragao
POR ATIVIDADE e —
Data Ultima Revisio
L
0GO da EMPRESA SEGURANCA DO TRABALHO ORROKKS 2020
Fungdo: Contrato: Setor/Posto:
Motorista KXXKXKXXXXXX KAXKXKKKAKXKXKAKXRX

1. Descrig@o da Fungao

2, Riscos Associados as Atividades

3. EPI'S de Uso Obrigatoério

4. Recomendacgodes

5. Procedimentos em caso de acidentes

6. Observagoes

ComlssSo P de Modelos de LicltagGes e Contratos Administrativos da Consultorla-Geral da Unlio
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PORTARIA 3214 DE 8 DE JUNHO DE 1978
NORMA REGULAMENTADORA NUMERO 1 (NR 1)} DISPOSICOES GERAIS

1.7. CABE AO EMPREGADOR:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e meditina do
trabalho;
b) Elaborar ordens de servico sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéngia aos
ermpregados, com os seguintes objetivas:
s Prevenir atos insegurcs no desempenho do trabalho;
« Divulgar as obrigagdes e proibigbes que os empregados devam conhecer € cumprir;
«Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de puni¢do, pelo descumprimento das
ordens de servigo expedidas;
« Determinar os procedimentos que deverfio ser adotados em caso de acidente do trabalho e dpengas
profissionais ou do trabalho;
€) Informar aos trabalhadores:
Os riscos profissicnais que possam originar-se nes locais de trabalho,
. Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa;
. Os resultados dos exames meédicos e de exames complementares de diagnostico aos quais os
proprios trabalhadores forem submetidos;
d) Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhassem a fiscalizagéo dos prpceitos
legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.

1.8, CABE AO EMPREGADO:

a) Cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do
trabalho, inclusive as crdens de servigo expedidas pelo empregador;

b) Usar © EPI fornecido pelo empregador;

c} Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas Regutamentadoras -
NR:

d) Colaborar com a empresa na aplicag@o das Normas Regulamentadoras - NR.

1.8.1. Constitui ato faltoso, a recusa injustificada do empregado aoc cumprimento do disposto ne item antérior,

Declaro que recebi da EMPRESA as|NOME:

orientagbes que fazem parte deste [ XXXXXXXXXXKXXXXXKXXKXKXX
documento, bem como, cdpia do mesmo,
comprometendo-me a seguir as orientacdes
nele contidas e reconhecendo serem elas
indispensaveis a minha seguranca e & de
meus colegas de trabalho. Também afirmo X
ter recebido os EPIS de utilizagao obrigatoria ASSINATURA:
na minha fungédo e comprometo-me a utiliza-
los durante toda a minha jornada de
trabalho, solicitando sua substituicdo sempre
que necessario.

MATRICULA: XXXXXX

L~
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ANEXO IX DO PROJETQ BASICO

MAPA DE RISCO

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIODAEDUCAGAO
UNVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO -UFPE

A Dados do;Processo:__i-'_ RS

Objeto:

Contratacdo emergencral de empresa espeaallzada na prestagao de servicos auxilia
drea de transporte {motorista) para deslocamento de curta e longa distincia den
todo o territério nacional de passageiros, cargas e mercadorias em vé
disponibilizados pela Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), bem como a e

pequenas encomendas, em lote (nico, compreendendo o Campus do Agreste (Caru
Campus Recife e o Campus Vitéria de Santo Antdo; incluindo dias de final de se

efou distribuigio de processos administrativos, correspondéncias, documertos e

res na
ro de
iculos
htrega

ru), o
mana,

ferlados em horario dlurno e noturno

N de 23076.002068/2020-06

Processo:

| X 'Gestao do Contrato

‘Probabilidade: Baixa Medra
Impacto: , Baixo ;: Médio
e o _ e e e e e

Desconnnmdade da presta(;ao dos servigos e transtornos para a administragio.

A{;au[ﬁes) Preventiva(s]

Garantir na fase habilitatoria que a empresa selecionada retina as condi¢des técnico-
operat:lonal e ﬁnancelra necessarla a execugao do objeto,

Respansével:

Coordenagio de Gestio de
Contratos

Agac(des) de Contmgencla

Convocar remanescente.

Responsivel:

Coordenacio de Gestdo da
Contrates

{NAO PUBLICACAO DO CONTRATO

Comissdo Permanente de Medelos de LicitagBes e Contratus Adminlstratives da Consultgria-Geral da Uniig
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Descumpnmento de furmalldadc legaL

A
Probabllidade: | X | Baixa | | Média | Alta
 Impacto: X ‘Baixo - | Medio | Ao
o e ’ S
:Dano{s}

Agao(oes} Preventiva{s}:

Adocio lista de verificagio comtemplando o item “ publicagdio do contrato”.

Responsavel:

Coordenacio de Gestd

Centratos

Agan(bes) de Contingéncia:

Publicar o contrato t3o logo seja detectada a auséncia de publicidade.

Responsdvel:

Coordenacdo de Gest:
Contratos

a0 e

DESIGNACAO DO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO E SUBSTITUTC
4 SEM CONHECIMENTO TECNICO DO OBJETO CONTRATUAL

S

Designagio de servidor sem conhecimento técnico do abjeto do contrato.

Probabilidade: : X | Media | |Alta
I; Impacto: E_J Médio i)ﬂ Alto
e

Agaoldes) Preventiva(s):

Indicar servidores com conhecimento técnico na drea do objeto do contrato e
propomonar capal:ltar;ao

Responsével:

Ordenador de Despes

as

Agao{oes} de Contingéncia:

: Indicar fiscal capacitado

Responsavel:

Ordenador de Despes

FALTA DE DESIGNAGAO DO PREPOSTO DO CONTRATO

Probabilidade: "X Baixa | Média | lata
Impacto: | Baixo Y Médio [ Awo
e o SR
: Responsablhdade dlrcta da admlmstra(;ao

Agio{des) Preventiva(s): Responsdvel:

Incluir cliusula da fiscaliza¢do, dispositivos de indicagie de fiscal e preposto e as
respectlvas atribuigdes.

Equipe de Planejamg

Agao{des) de Contingéncia:

Solicitar, 1med1atarnente a constatagio, a designagao formal do preposto.

Responsivel:

: Gestao de contratos

EXECUCAO DOS SERVI(;OS EM DESCORDO COM 0 CONTRATO.

Realizar avalia¢des periddicas dos servigos; adotar indicadores de niveis de desempenho,

o i . NI
Probabilidade: L Baixa | Média X IAIta
Impacto: Baixo i Médio [ X 'Alto
Dano(s:
Prejufzo para o eririo, responsabilizacio subsididria da Administracio.
Agaofbes) Preventiva(s): Responsdvel:

Gestdo e Fiscalizagd

b o
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|
conforme IMR.Exigir, mensalmente, comprovagio da quitagio das obrigagdes | contrato
trabalhistas e sociais. |
Agao(des) de Contingéncia: o ST éResponsével:
Execugdo de garantia e IMR - Instrumento de Medig3o de Resulado. Gestdo de contratos

PRORROGACAO DO CONTRATO NAO VANTAJOSA PARA A
ADMINISTRACAO

Probabilidade: ' X :Baixa | |Media | |Alta

Impacto: | iBaixo - [ Médio x |Alto

Danofs):

Prejulzo para o erario.

Agao[des) Preventiva(s): Responsdvel:

| N3o é passivel prorrogar esse tipo de contratagio emergencial Processo de licitagio Gestfio de contratos
Agdc({Ges} de Contingéncla: Responsdve):
Nio é possivel prorrogar esse tipo de contratagdo emergencial Caso a licitaciio ndo Gestao de contratos
esteja finalizada devera em tempo razodvel iniciar novo procedimento emergencial com
objetive de ndo ter a descontinuidade do servigo.

ALTERACOES DO CONTRATO COM VALORES SUPERIORES AO FIXADO

EM NORMA
Probabilidade: . |Baixa | X | Média [ ata
Impacto; ;r__ Baixo :L iMédio [3( Alto
[Danots):

Prejufzos ao erario.

Agido(bes) Praventivals): Responsdvel:

Atentar para os requisitos legais sobre acréscimos e supressdes de quantidades. Adotar | Coordenagio de Gestao de

controles adicionais como: sistemas, planilhas, etc Contratos

Agao(oes) de Contingéncia: Responsavel:

Realizar os ajustes necessarios e, adotar medidas de ressarcimento. Coordenacio de Gestgo de
Contratos

REPACTUACOES/REAJUSTES DO CONTRATO COM PRORROGACAO
DESVANTAJOSA

Probabilidade: | Baixa X | Media | At
Impacto: . |Baixo "X | Médio | Alto
e

Prejuizos ao erario.

Agac(des) Proventiva(s): Responsaval:

materiais (ndices). Contar com apoio profissional da drea na andlise das planilhas. Confratos
Realizar pesquisa de mercado, com vista a constatar a permanéncia da vantajosidade do
contrato,

Indicar, no contrato, critérios distintos para ajuste dos pregos de méo-de-cbra (CCT) e Coordenagdo de Gestdo de

Agao(des) de Contingéncla; Responsavel:

&

s v
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| Ajustar os pregos conforme o contrato; reter os valores pagos a maior. Negociar pregos ‘ Coordenacio de Gestiio de
I mais vantajosos. Contratos

AUSENCIA DE GARANTIAS DE EXECUCAO CONTRATUAL

Probabilidade: | Média X | Alta

Impacto: . | Médio ! X J Alto

i_IDanQ(s]: i

Pre]umo parao erarlo

Agao(des) Praventiva(s): Responsavel:

Exigir, como condigio para inicio dos servigos, garantias de execugdo contratual para Coordenaciio de Licitagdo

cobertura de despesa pelo inadimplemento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
pre]ulzos a terceiroes.

L Agao(oes) de Contingéncia: Responsavel:

Apura(;ao e penalidade, Diretoria de licitagdds e

Contratos
RETENCOES DOS PAGAMENTOS DOS SERVICOS
Probabllidade: X | Baixa I Media Al
Impacto: . ” Baixo :)E' Médio i_ ' Alto
Fe . e et e e e o1t et et e e
Responsabilidade subsidiaria.
; Agdo{des) Praventiva(s): Responsavel:

I Certificar-se dos percentuais e valores que deverdo ser retidos, de acordo com o Cédigo | Tesouraria
“Tributdrio do local da prestagao dos servigos, bem como dos encargos sociais.

i Agao[oes) de Conhngenma Responsavel:

Reter e enviar os valores para seus respectivos destinos, e adotar o Pagamento pelo Tesouraria e Gestor fo
| Fato Gerador como mecanismo de controle interno utilizado para tratar os posswms Contrato,
riscos de descumprimentos das obrigagdes trabalhistas e verbas rescisérias dos
trabalhadores por parte da contratada, mitigando a responsabilidade subsidiaria da
Administragio.

NAO APLICACAO DE SANCOES

- T

Probabilidade: | IBaixa [ X | Media | lAlta
! [ i

Impacto: | |Baixo [ {Medio X i Alto

ImpDSSlbllldade de reparal;ao dos prejufzos ocorrldos

i Acao(oes) Preventiva(s): Responsiavel:

. Estabelecer, mediante normativo interno, os ritos do processo administrativo disciplinar. | Diretoria de Licitagip e
Contratos

Agao(des) de Contingdncia: Respansivel:

Diretoria de Licitacdo e

Oferecer as garantias constitucionais 4 empresa acusada.
_ Contratos

_ EN(:ERRAMENTO DO CONTRATO SEM ATENGAO PARA PAGAMENTOS

ad

Camissdo Per de Modelas de Licitagtes e € Administrativas da G loria-Geral da Unldn




DEVIDOS PELA CONTRATADA

Probabilidade:

Impacto:

| | Baixa I [Média

_E;;;Ei;_."m

Prejuizo ao eririo,

Agioldes) Preventiva(s):

| Verificar a inexisténcia de processo trabalhista, pendencia trabalhistas e ressarcimentos.

Responsavel:

Gestio de contrato e
Financeiro

Agio[des) de Contingéncia:

Notificar a contratada para regularizar as pendéncias, comunicar a segurados dos

inadimplementos, reter valores até o limite do ressarcimento

Responsavel:

Gestio de contrato g
Financeiro

Responséveis pela‘elaboragiodo Mapa de Riscos: '+ .

Certificamos que somos responséveis pela elaboraga

o do presente documento que materializa o Gerenc

amento |

de Riscos da presente contratagdo e que o mesmo traz os conteldos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/MP n®
5/2017, conforme modelo constante no Anexo V.
i |
%
TR I — ——
ibson Alves de Oliveira SIAPE Leonardo Carrera Campus Leal Leonardo Luizines c_ie Franga
1960332 i SIAPE 3077813 Cavalcanti
SIAPE 2790429
<
& iop te de Modelos da LicitacBes e Contratos Administeatives da Cansultarla-Geral da Unl_éo_




ANEXO I DO CONTRATO N2 /2020
PROPOSTA VENCEDORA

£




ANEX0 V) DO PROJETO BASICO

PAOPOSTA
CERSI030-060

IDENTIRCAGAD
CNP)03.422.042/0001-95
QLINDA JuF PE

RAZAD SOOAL ETICA EMNP E SERV. LTOA
1
PRECOS GLOBAIS {180

ENDERECD: RUA PEREIRA SIMOES 107 BAIRRD NOVO
PREGOS MENSMS g

TELEFONE: 51-32032882 //f 99407.7090
EMAIL:diretorla@eticacmpsery icos@com.br
QUANTIDADE | PRECOS UNITARIOS

{

DESCRICAO COMPLETA
105.006,27

ITEM
17.605,20 | RS

LOTE
4,401,4500 | RS

Servigo de transporte [BMOTORISTA) para
4 RS

deslocamento de curta e longa distincia de
passagelrns, cargas e mercadarias em vefculos
dispon|billzados pela UFPE campus Recife, no regime
de 44h semanals. Categoria da Carteira Nacional de
Habilitagao {0}
RS 4.402,3500 | RS 4.402,35 | RS 26.256,94

Sernvipo de transporte {MOTORISTA} para dostocamento

de curta e longa disidncia de passageinod, cargas &

{as em veiculos digponi pala UFPE,
do cenlm demlen de vitorla -CAY viterla de

sante anldo, na reglme de 4&h semanals, Categoria da

26.265,17

de Habilitagdo (D).
i+

Cartelra
Servigo de transporte (MOTORISTA] para
deslocaments de ¢urta e longa distSncla de
3 passagelres, cargas ¢ mercadorias em velculos 2.403,73
disponibllizades pela UFPE campus, Centrg Académice i
agreste-CAA CARUARU, no reglme de 4dh semanals,
Categoria da Cartelra Naclonal de Habilitagde (B}
1.624,40 | RS 9.688,41

2.403,7300 | RS

RS§

81,22 | RS

FU]
16,52 | RS

Didrias para viagens fura da Regido do campus Recife,
4,13 | nS
342,11

Centra Académico Agraste — CAA, Caruaru e Centro
Acaddmice de Vitdria — CAV, Vitdria de Santo Antdo
4 RS
[ 57,36 | BS

98,53

adicleral notruna
2

hora extra

5
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAD CONTRATUAL

INDICAGAD DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO

[
SINDICATODOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE ASSEID E CONS. UMP. URB.LOC MAC DE OGBRAADM -STELMOIAL

|
QUANTIDADE DE PES5CAL
Fungio Quantidade
Motorista - CBO 7824 6
Total [
RELAGAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Materlal [Quantidade { Especificagin
CONFORME PLANILHA DE INSURMGS EM ANEXD IV -B
CUTRAS INFORMACDES IMPORTANTES .
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